ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
 развития муниципального бюджетного образовательного учреждения основной  общеобразовательной школы № 146 на 2012 – 2016 годы.
	 Наименование Программы 
	Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения  основной  общеобразовательной школы  №146 на 2012 – 2016 годы

	Основания разработки Программы
	Федеральный закон «Об образовании», Проект Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Государственная программа «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009 – 2012 годы», Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения, Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Концепция 2020: развитие образования.

	Дата принятия решения об утверждении 
Программы 
	Приказ № 134-од   от 29 .12.2011г.

	Заказчик программы
	Педагогический совет МБОУ основной общеобразовательной школы №146

Родители и учащиеся МБОУ основной общеобразовательной школы № 146

 Социальные партнеры школы

	Основные разработчики Программы 
	Творческая группа администрации   и членов Совета МБОУ основной общеобразовательной школы №146;

Инициативная группа  педагогов, руководителей МО;

Творческая группа членов родительского комитета.

	Цели и задачи Программы 
	Целью программы является духовно-нравственная направленность обучения и воспитания, которое включает в себя:

- гражданско-патриотическое, трудовое, физкультурно-оздоровительное воспитание посредством создания в школе воспитательно-образовательной среды (системы условий), ориентированной на отечественные ценности и правовую законодательную базу;

   - социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентностного гражданина России на основе современных педагогических технологий, - через внедрение более совершенной модели организации учебно-воспитательного процесса. 

Задачи программы: 
1. Повышение качества обучения, для чего:          

      -активизировать процесс непрерывного образования и самообразования педагогов;

      -сформировать нормативно-правовое и учебно-методическое обеспечение деятельности ОУ в условиях введения ФГОС;

      - комплексно интегрировать управленческую и учебно-воспитательную деятельность в единую информационную среду;       2. Создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения.

3.Создание условий для развития личности каждого воспитанника и его самореализации; поддержать талантливых детей.   4.Способствовать сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса.

5. Укрепление связей с социумом:

 -осуществление комплекса мер по просвещению родителей в вопросах духовно-нравственного становления детей; 

 -взаимодействие со всеми организациями и учреждениями, находящимися на территории поселения.

	Важнейшие целевые индикаторы и 
показатели Программы 

	Основные показатели, отражающие уровень достижения цели – 1.Повышение качества обучения:

-Число общеобразовательных предметов, по которым проводится государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в форме независимого оценивания.

- удельный вес численности педагогических работников школы, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, от общего числа педагогических работников школы;

- удельный вес численности педагогических  работников, прошедших курсы повышения квалификации;

 - удельный вес и результативность педагогов, принимающих участие в методических объединениях, семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах муниципального и регионального уровня, привлеченных к участию в научных конкурсах.

- Индикаторы комплексной интеграции управленческой и учебно-воспитательной деятельности в единую информационную среду: 

 

-удельный вес автоматизированных образовательно-управленческих операций;

 

-удельный вес уроков и внеклассных мероприятий, проведенных с применением информационно-программной технологии обучения;

 

-удельный вес электронных дневников и журналов, используемых в едином информационно-управленческом пространстве школы;

 

-удельный вес компьютеров, приходящихся на одного учащегося;

-удельный вес технических средств для чтения электронных учебников и художественной литературы;

-обеспечение образовательного процесса современными программными продуктами;

- функционирование локальной сети;

- продуктивность, эффективность, информативность школьного сайта ( мониторинг посещаемости и отзывов );

- наличие единой информационной среды в школе. 

  2.Создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения:

-удельный вес учащихся, задействованных в общественной жизни школы;

 

-наличие устойчиво-положительной гражданской позиции среди учащихся;

 

-сформированность духовно-нравственного потенциала учащихся.

 

-удельный вес учащихся состоящих на внутришкольном контроле за нарушение правил внутреннего распорядка

- отсутствие случаев постановки на учет учащихся школы в ПДН; 

3.Развитие  поддержки талантливых детей:

- удельный вес детей, обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся ); 

- удельный вес  учащихся принимающих участие в конкурсах и олимпиадах от общего числа учеников;

 - удельный вес результативности учащихся от общего участия в конкурсах и олимпиадах.

4. Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса:

-сокращение пропусков учащихся по болезни на 15 %(в сравнении по показателям на 2011 г.)

- удельный вес детей первой и второй групп здоровья относительно общей численности обучающихся в школе ;

-удельный вес оснащенности спортивного зала в соответствии с современными стандартами;

 
-удельный вес учебно-методических, информационно-наглядных  средств по спортивно-оздоровительной работе;
 

-удельный вес массово-воспитательных мероприятий, способствующих оздоровительному эффекту в плане физического и психологического развития ребенка. 

5. Укрепление связей с социумом:

     - более активная – интеллектуальная, моральная, деятельностная, финансовая поддержка реализации Программы развития школы.

	Сроки реализации Программы 
	Срок реализации: 2012 – 2016 годы.

Диагностико- прогностический, методологический этап - 2012 год.

Организационно – практический этап – 2013-2015 годы.

Аналитико – обобщающий этап – 2016 год.

	 Источники финансирования 
Программы  <*> 
	Финансовые затраты на реализацию программы : из федерального, в том числе по Программе модернизации, областного бюджета, внебюджетных источников.


	Ожидаемые конечные результаты 
реализации Программы и показатели 
социально-экономической эффективности 
	В результате реализации программы духовно-нравственного развития   должно обеспечиваться достижение обучающимися:

- воспитательных результатов, - это те духовно-нравственные приобретения, которые получил обучающийся вследствие участия в той или иной деятельности;

- эффекта,  последствия того, к чему привело достижение результата (развитие обучающихся как личности, формирование его компетентности и т.д.),  а именно:

1. Становление целостного человека, обретение им образа человеческого в пространстве культуры и во времени истории на основе: 

        -раскрытия ценностно-смысловой компоненты познания мира и развития самодеятельности детей; 

        -раскрытия личных интересов и склонностей, где учебные предметы лишь одно из средств такого раскрытия; 

        -построения пространства саморазвития и самообразования; 

        -индивидуализациии, выращивания свободной, самобытной личности; 

        -проектирования личностных норм, обеспечивающих индивидуальные траектории развития; 

формирования уникального личного опыта практической жизнедеятельности ребенка. 

              2.Социально-экономические показатели:

 Увеличение удельного веса дополнительных, творческих занятий до 25%.

 

Увеличение удельного веса учащихся, посещающих творческие занятия до 50%.

 

Увеличение удельного веса учащихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах и научно-практических конференциях различного уровня до 40%.

 

Увеличение удельного веса педагогов, участвующих в конкурсах и научно-практических конференциях различного уровня до 65%; увеличение числа общеобразовательных предметов, по которым проводится государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в форме независимого оценивания до 4.

Рост удовлетворенности населения качеством общего образования до 75% от числа опрошенных. 

Увеличение доли соответствия современным нормам до 85 процентов.

Увеличение удельного веса массово-воспитательных мероприятий, способствующих оздоровительному эффекту в плане физического и психологического развития ребенка до 60%.

 

Увеличение удельного веса учащихся, задействованных в общественной жизни школы до 90%.

Повышение удельного веса детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся школы до 87,5 процентов.

Повышение обеспеченности  персональными компьютерами на 75 учащихся  школы до 10 единиц.

Сохранение удельного веса учащихся,  обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся до 100 %.

Повышение удельного веса численности педагогических работников школы, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, от общего числа педагогических работников до 90 процентов.

Повышение удельного веса численности педагогических работников прошедших курсы повышения квалификации до 95 процентов.

Увеличение доли выпускников, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию до 100 %.

Оборудование  пищеблока школы в соответствии с современными требованиями технологическим оборудованием до 90 процентов.

Оснащенность спортивного зала в соответствии с современными требованиями до 90 процентов.

Расширение локально-вычислительной сети и доступа к широкополосной сети Интернет до 80 процентов кабинетов школы.

Переход на использование информационными системами управления деятельностью до 90 процентов.

	Система организации контроля за выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Совет   школы, школьное руководство и родительская общественность. Способом информирования общественности являются публикации в СМИ и сайт школы.




*Суммы не конкретизируются, корректируются в зависимости от объемов средств, предусматриваемых на реализацию Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы в законе о федеральном бюджете, в зависимости от объемов средств, предусматриваемых в законе Нижегородской области об областном бюджете, от поступления средств из внебюджетных источников.
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1. Учебный план школы

2. ООП НОО

3. Годовые планы работы школы (как свод мероприятий по реализации целей Программы)
1.Информационная справка о школе.
Общие сведения о школе.
Основная общеобразовательная школа № 146 Московского района г. Нижнего Новгорода является муниципальным образовательным учреждением (с 01.01.2012г.- муниципальным бюджетным образовательным учреждением). В соответствии с принципами Государственной политики РФ в сфере образования:
-обеспечивает получение основного общего образования, условия для развития одаренных детей.
-создает фундамент для продолжения получения основного образования в средних школах и лицеях,   ССУЗах, НПО;
-воспитывает физически и психически здоровых людей, творческую личность, способную изменить политическую и социально-экономическую жизнь региона.

Учредитель – Администрация г. Н.Новгорода

Регистрационное свидетельство № 1025202846569 от 31.12.2002

Лицензия на образовательную деятельность серия 52 № 001936,
регистрационный № 9527, срок действий лицензии : бессрочно
Условия для организации образовательной деятельности.
Ввод в эксплуатации здания – 1959 г.

- Проектная мощность – 180 чел.

- Реальное наполнение –  75 чел.

- Количество классных комнат и учебных кабинетов – 10 (пл.  433  м2)

- Спортивный зал – 1 (128 м2)

- Библиотека – (основной фонд - 2096 , учебники - 1093)

- Столовая – 60 (60 посадочных мест)

Финансирование – бюджетное, внебюджетное.

Организация образовательного процесса.
Условия приема обучающихся - на общих  основаниях

Условия приема педагогов на работу – по договору

Режим работы: учебные занятия проводятся в 1 смену

Периоды итоговой аттестации обучающихся: четверть, полугодие, год

Продолжительность занятий: 1 – 4 кл. -35 мин., 5 – 9 кл. – 45 мин.

Адрес: Россия, г. Н.Новгород ул. Лучистая, д.4 тел. 469-92-09

Деятельность школы в 2007-2011 учебных годах строилась в соответствии с Федеральным законом от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании»; федеральной программой развития образования; концепцией модернизации российского образования до 2010 года; программой  развития Нижегородской области до 2010г., комплексной программой развития управления образованием Московского района и межведомственными программами, а также «Программой развития МОУ основной общеобразовательной школы № 146 на 2006-2011 годы», утвержденной решением экспертного Совета УО и СПЗД Московского района (протокол № 2 от 07.10.2006 года.)
     Наша основная общеобразовательная школа - базовое звено обновлений и изменений в соответствии с требованиями современности. Для реализации современных социальных требований, повышения социальной роли школы и была создана в 2006 году  программа развития образования школы, выполнение которой в течение последних 5 – и лет позволило решить ряд системных задач, в первую очередь обновления нормативно-правовой базы школы, профессионального роста педагогических кадров, улучшения качества образования (обучения и воспитания) за счет внедрения инновационных технологий, на основании анализа внешних и внутренних факторов, социального заказа, с учетом традиций школы, характера образовательного процесса в школе с классами малой наполняемости. Нами была сформулирована миссия школы: «Ответственность за  духовно - нравственное воспитание и обучение творчески развивающегося ученика, способного к преобразующей деятельности на благо своей малой и большой Родины»
Конечной целью реализации программы заявлено  создание качественно новой модели школы с малой наполняемостью классов, - с сохранением и развитием единой духовно-нравственной, интеллектуальной, эмоционально-привлекательной воспитывающей среды в условиях поселка. 
В программе заявлены 2 подхода в рамках концептуальной идеи развития образования в качественно-новой модели основной школы: 
- общий подход: ценностный (аксиологический) к организации воспитания и обучения, с приоритетом базовых и традиционных для российского общего духовных ценностей. В качестве ведущей идеи на основе ценностного подхода в построении нашей школы – идея воспитания духовно - самотоятельной культурной личности;
- личностно-ориентированный подход как оптимальный в условиях малой сельской школы. Ведущая идея на основе личностно-ориентированного подхода – воспитание творчески саморазвивающегося ученика, будущего гражданина. 
Эти подходы позволили сформулировать принципы организации нашей деятельности, как регуляторы определенных направлений:
-  Духовно – нравственная наполненность процессов воспитания и обучения.

-  Гуманитаризация.

-  Экологизация.

-  Интеграция.

-  Индивидуализация.

-  Здоровьесберегающее сопровождение УВП.

Эти принципы направлены:
-  На личность ребенка и создание благоприятных условий для его духовно- нравственного, интеллектуального, физического развития.

-  На сотрудничество и духовный контакт педагогов друг с другом, с учениками и родителями.
Были намечены основные направления, задачи и  этапы реализации программы:
-  Разработка системы перспективного планирования по реализации программы развития.

-  Разработка плана действий по реализации программы развития на каждый год по 4 основным  направлениям деятельности ( отражен в годовых планах работы):

        -  методическому и общеобразовательному (1. внедрение метода проектов, общеучебных умений и навыков (ОУУН),ИКТ в процесс УВП , 2. развитие художественного творчества  детей)

        - воспитательному (особое внимание – духовно-нравственному воспитанию)

        - здоровьесберегающему 

        - правовому и финансово-хозяйственному.

Задачи программы:
 -анализ состояния системы образования школы и определение качественно новой модели школы

 - выявление и прогнозирование новых функций школы

 -создание условий и механизмов перехода  к качественно новой модели ОУ

 -разработка  структуры управления и функциональных обязанностей 

 -создание условий для  усиления духовно-нравственной, воспитательной деятельности

 -сохранение и развитие здоровья детей в УВП

 -обеспечение ранней диагностики резервов развития ребенка, социально-педагогической помощи семье

 -создание условий для повышения профессионализма педагогов
 -создание условий для развития инновационной деятельности школы и педагогических сотрудников (тема инновационной деятельности школы – «Духовно-нравственная, патриотическая и культурологическая направленность обучения и воспитания школьников», подтемы-1. внедрение метода проектов, общеучебных умений и навыков (ОУУН), ИКТ в процесс УВП , 2. развитие художественного творчества  детей)

 -создание системы информационного обеспечения деятельности

 -изменения штатного расписания (введение 1 ставки завуча по УВР, 0,5 ставки завуча по ВР, ставки делопроизводителя 0,5)
Все направления и задачи программы реализовывались в годовых планах работы школы, в 3 этапа:

1. Начальный (организационный) – 2006-2008 г.

2. Внедренческий – 2008-2010 г.

3. Завершающий (отчетный) – 2010-2011 г.

 В программе развития была заложена «модель выпускника» и ожидаемые результаты от реализации программы:
1. Воспитание духовности, нравственности, гражданских позиций, воспитание гражданина Российского государства, любящего свою Родину.

2. Сформированность у обучающихся целостного восприятия  картины окружающего мира через технологии и модели обучения.
3. Формирование и развитие творческого потенциала личности учителя и обучающегося, ориентация на личностно-ориентированное, индивидуальное эффективное обучение учащихся и рост профессионального мастерства учителя через модернизированную модель методслужбы.

4. Адекватное самоопределение обучающихся после окончания основной школы.
 Результат работы школы в этом направлении за последние 4-5 лет.
 I этап (2006-2008 гг.).
 - создание проектной команды педагогических  кадров, участвующих в инновационной деятельности по разработке программы развития школы и в реализации программы (Приложение №1);

- библиографический поиск, изучение и анализ отечественного и зарубежного опыта, накопление научных, методических, статистических материалов по проблеме проектной деятельности, общеучебных умений и навыков, духовно-нравственной направленности обучения и  воспитания ,- создание базы данных и начала работы с ЦОР; разработка нормативно-правовой документации школы поданным направлениям инновационной работы,- новых локальных актов;

- создание материально-технической базы для реализации программы развития школы,- кабинета информатики,  первой локальной сети- «ученической»;

- подготовка комплекса методик диагностики уровня сформированности духовно-нравственных качеств школьников и уровня готовности педагогов к осуществлению содействия формированию этих качеств; 

- повышение уровня компетентности педагогов по темам инновационной работы,- все учителя представили свои результаты работы по выбранным темам самообразования в формах участия в педагогических советах, школьных и районных семинарах на базе нашей школы и школ района, в форме создания собственной методической копилки ЦОР; 2 учителя поступили в НГПУ на факультет философии , на специальность «Практическая теология» ( окончили его в 2009 году), 1 учитель стал участником Международного семинара «Устойчивое развитие» на базе ГОУ ДПО НИРО;

- совершенствование  работы научно-методической службы по исследуемой проблеме;

- экспертиза учебного плана и содержания отдельных учебных предметов в связи с реализацией темы Программы развития школы;

- моделирование системы внеурочной, внеклассной воспитательной работы и дополнительного образования, ориентированных на улучшение качества образования, воспитание духовно- нравственных качеств выпускников I, II ступеней школы; 

- подготовка первого промежуточного отчета о реализации Программы развития школы;

-школа стала районной экспериментальной площадкой по теме «Духовно-нравственная, патриотическая и культурологическая направленность обучения и воспитания школьников»; ЭП уровня ГОУ ДПО НИРО по теме устойчивого развития;

- разработана и начала действовать новая   структура управления школы- линейно-функциональная.
 II этап (2008-2010гг.) 

- активное введение педагогических  инноваций  в процесс обучения и  воспитания ученика как образованной ,успешной, духовно-нравственной личности и определение эффективности проводимых учебно-воспитательных мероприятий; 

- корректировка   пакета программ учебных курсов школьного компонента, дополнительного образования ,реализующих идеи инновационного образования и духовно-нравственного воспитания детей школы, а также разработка комплекса внеучебных, внеклассных мероприятий, в том числе в дополнительном образовании;

- подготовка второго промежуточного отчета о реализации инновационной работы по программе развития
- в  2008-2010 учебных  годах продолжилось пополнение материально-технической  базы образовательного учреждения, способствующее успешной реализации  программы развития,- приобретена новая ученическая мебель с необходимыми ростовыми показателями,  

Для формирования :

-   познавательных, интеллектуальных и гражданских компетенций  личности обучающихся приобретены наглядные пособия по учебным предметам: математика (1-9кл.), русский язык и литература (1-9кл.), история (5-9 классы), химия (8,9 классы,основы безопасности жизнедеятельности (1-4кл.), окружающий мир (1-4кл.)

 -    потребности в здоровом образе жизни в течение учебного года был приобретен спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи), произведен декоративный  ремонт классов,  школьной столовой, приобретено новое технологическое оборудование в столовую ( бойлер, мармит, плита), заменено освещение в 4 кабинетах;

 -      правовой компетентности  и информационно- коммуникативного потенциала личности педагогов и школьников обновлено оборудование компьютерного класса (приобретены специальные сиденья для учащихся, проектор) и пополнен фонд школьной библиотеки;создана вторая локальная компьютерная сеть- «учительская», с сервером в кабинете директора; директор школы, завуч по ВР, библиотекарь окончили курсы в ГОУ ДПО НИРО «Управление школой на базе программы 1С»;
-с  целью повышения уровня комфортности пребывания  обучающихся в образовательном учреждении реализуется  проект озеленения и нового оформления  школьных этажей и классов;
-в  течение данного периода систематически проводились мероприятия по повышению уровня компетентности педагогов по инновационным темам: лекции, семинары, деловые игры,  состоялось несколько педсоветов, на которых были  рассмотрены  вопросы реализации программы в соответствии с текущим этапом,  была проведена педагогическая мастерская по теме «Развитие ребенка в коллективном творчестве» в октябре 2009,2010 гг.; в январе 2010 г. состоялся обучающий семинар по теории и методике метода проектов в УВП, в апреле – интегрированные занятия по различным предметам с использованием ИКТ и метода проектов.
 Таким образом, была активизирована работа научно-методической службы по исследуемой проблеме;

-  опыт работы учителя химии и технологии  Козляевой Т.М.по  внедрению метода проектов в УВП представлен на районном семинаре, а также в отчете о работе экспериментальной площадки по теме устойчивого развития уровня ГОУ ДПО НИРО, которая продолжила свою работу в школе;

-введены новые штатные единицы- 1 ставки завуча по УВР, 0,5 ставки завуча по ВР, 0,5 ставки делопроизводителя;

- в 2010 году осуществлено проведение двух крупных социальных проектов всеми участниками образовательного процесса: «65 лет Великой Победы», « 50 –летие  школы», которые способствовали укреплению социального партнерства, развитию творчества детей и педагогов, укреплению МТБ школы, но главное,- способствовали развитию духовно- нравственных качеств каждого.

III этап (2010-2011гг.). Подготовка материалов, обобщающих опыт работы по программе развития ( в том числе публикация статьи директора школы Н.Н.Писаревской об опыте работы по духовно-нравственному воспитанию и обучению детей в сборнике департамента образования администрации г.Нижнего Новгорода «Инновационная деятельность в образовательных учреждениях» в 2011 году), являющихся отправной точкой для создания Программы развития на 2012-2016 гг.
ВЫВОД:

Реализация Программы развития  в образовательном учреждении осуществлялась в соответствии с временными рамками ее  этапов. Компоненты  процесса  реализации программы в анализируемый период представлены: 

1) в области обучения:

-     внесением акцентов, связанных с темой учебно-экспериментальной деятельности  в содержании и преподавании учебных предметов федерального , регионального и школьного курсов; 

-    работой  факультатива «Развитие речи» для обучающихся начальных классов;
-    введением программы «Истоки» в 1 классе;
-    использованием элементов личностно- ориентированных педагогических  технологий ;

-    набором необходимых учебно-методических пособий и учебно-технологических, диагностических  комплексов;

-    созданием банка данных обобщенного опыта обучения школьников по формированию ОУУН, внедрению ИКТ, метода проектов в УВП;

-повышением качества знаний обучающихся ( Приложение №2, №3)

2) в области духовно-нравственного воспитания и дополнительного образования:

-    формированием эффективной системы управления воспитательным процессом и развитием ученического самоуправления; 

-    повышением уровня воспитанности школьников, развитием духовно- нравственных качеств личности ребенка ;
-созданием банка данных обобщенного опыта обучения школьников по проблемам духовно- нравственного образования;

-    обобщением школьного  опыта по реализации духовно- нравственного  образования  учеников ( на районной конференции в январе 2010 года, публикация статьи в сборнике Департамента образования администрации г. Нижнего Новгорода «Инновационная деятельность в образовательных учреждениях г. Нижнего Новгорода» в 2011году);

-высокими результатами участия детей в разных видах и формах творческих дел ( Приложение №5, №6 );

 3) в области управления:

- изменением структуры управления;

-вовлечением и стимулированием каждого педагога в инновационный процесс;

-мотивированием каждого педагога на самостоятельную, творческую деятельность;

-созданием  условий и механизмов перехода  к качественно новой модели ОУ

-созданием условий для  усиления духовно-нравственной, воспитательной деятельности

 -сохранением  и развитием  здоровья детей в УВП (Приложение №4)
 -обеспечением  ранней диагностики резервов развития ребенка, социально-педагогической помощи семье;
 -созданием условий для повышения профессионализма педагогов (Приложение №3);

 -созданием  условий для развития инновационной деятельности школы и педагогических сотрудников (тема инновационной деятельности школы – «Духовно-нравственная, патриотическая и культурологическая направленность обучения и воспитания школьников», подтемы-1. внедрение метода проектов, общеучебных умений и навыков (ОУУН), ИКТ в процесс УВП , 2. развитие художественного творчества  детей);
 -созданием системы информационного обеспечения деятельности- сайта;
 -изменением  штатного расписания (введение 1 ставки завуча по УВР, 0,5 ставки завуча по ВР, 0,5 ставки делопроизводителя).

Приложение №1
Данные по МОУ основной общеобразовательной 

школе № 146 за 2007-2011 уч. год.

	МОУ основная общеобразовательная школа № 146


	Количество  2007/08
	Количество   2008/09
	Количество    2009\10
	Количество    2010\11 
	Количество    2010\11

	В ней учащихся

В т.ч. первоклассников

Начальная школа
Основная школа
	        60

4

23
37


	           61

6

29

32
	        71

14

34

        37
	        72
9

39
33
	75

14

46

29          
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Основные статистические показатели деятельности МОУ основной

общеобразовательной школы № 146

	№
	                        Показатели
	2007\2008
	2008\2009
	2009\2010
	2010\2011
	2011\2012

	1
	Количество учащихся в школе
	60
	61
	71
	72
	75

	2
	Количество классов-комплектов в школе
	8
	7
	8
	8
	8

	3
	Количество 1 классов/кол-во учащихся
	1/4
	1/6
	1/ 14
	1/9
	1/14

	4
	Количество 9-х классов/ учащихся в них
	-
	1/ 8
	1/ 10
	1/6
	1/4

	5
	Количество выпускников 9-х классов,  окончивших школу со справкой
	-
	-
	-
	-
	

	6
	Количество второгодников на 1 и 2 ступени
	-
	-
	-
	-
	

	7
	Количество учащихся, закончивших уч. год на отлично
	2/4 %
	4/ 9,5 %
	3/5,5%
	3/5%
	

	8
	Количество учащихся, закончивших уч.год на 4 и 5
	25/ 46%
	18/ 40 %
	25/ 41,85 %
	37/51%
	


    Качественный анализ состава педагогических работников школы

	Всего пед.кадров
	Образование

	
	Высш.
	В/пед.
	Ср/спец.

	17
	1
	14
	2
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В/пед.

Ср./спец


	Всего
	Стаж
	Квалификационная категория
	Повышение квалификации (ПК)

	
	0-3
	3-20
	> 20
	Не им.
	Вторая
	Первая
	Высшая
	2006-2011

	17
	1
	4
	12
	1
	3
	10
	3
	17=100%
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Учителя имеют звания и награды:

1 учитель- победитель конкурса «Лучшие учителя России» в рамках приоритетного       

 национального проекта «Образования»

2 учителя имеют Грант Губернатора по итогам участия конкурса «Лучшие учителя 

 России» в рамках приоритетного  национального проекта «Образования»

 1учитель имеет звание «Отличник народного образования»

2 учителя имеют звание «Почетный работник общего образования»

             5 учителей награждены Почетными грамотами Министерства образования РФ

              5 учителей награждены Почетными грамотами департамента образования 

              Администрации г. Нижнего Новгорода

Приложение №2
Динамика успеваемости и  качества знаний обучающихся в МОУ ООШ №146

	Год
	Ступени обуч.
	Всего обуч.-ся
	Обученность,%
	Качество обучения,%
	Районный показатель,

обуч./ качество

	2007-2008
	1
	28
	100
	71
	99,8            60,3


	
	II
	32
	100
	37,5
	99,8            36,7

	
	Итого
	60
	100
	50
	99,8            42,7

	2008-2009
	I
	29
	100
	66,5
	99,9            66,2

	
	II
	32
	100
	39,3
	100             39,2

	
	Итого
	61
	100
	46,5
	99,9            46,3

	2009-2010
	I
	32
	100
	72,2
	99,9            66,5

	
	II
	36
	100
	41,7
	100             39,4

	
	Итого
	68
	100
	51,9
	99,9            47,6

	2010-1011
	I
	39
	100
	84,6
	

	
	II
	33
	100
	50
	

	
	Итого
	72
	100
	66
	

	
	2007-8
	2008-9
	2009-10
	2010-11

	Всего уч.
	60
	61
	71
	72

	Отличники
	2
	4
	3
	3

	На «4» и «5»
	25
	18
	25
	37
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     Таким образом, качество знаний по школе выше районного уровня. Этому способствует профессионализм педагогического коллектива, неукоснительное выполнение к государственных программ, а  также занятость детей во внеурочное время: индивидуально-групповые и факультативные занятия, а также занятость  детей во внеурочное время,- дополнительное образование детей ведется по 7 направлениям: научно-техническому, физкультурно-спортивному, художественно-эстетическому, эколого-биологическому, социально-педагогическому, культурологическому, естественнонаучному.

     Результативность участия учеников школы в НОУ, творческих конкурсах и фестивалях районного, городского, регионального и всероссийского уровней достаточно высока. 

     Приложение №3
Мониторинг

результативности участия в олимпиадном движении МБОУ ООШ №146 

за 4 года.

Школьный этап

	
	Кол-во обучающихся
	Кол-во олимпиад
	Кол-во участников, 

%
	Кол-во победителей, 

%
	Кол-во 

призеров, 

%

	2008-2009
	30
	15
	59
	2
	14

	
	
	
	(196%)
	(7%)
	(47%)

	2009-2010
	36
	14
	54
	19
	47

	
	
	
	(150%)
	(53%)
	(131%)

	2010-2011
	30
	16
	131
	11
	38

	
	
	
	(437%)
	(37%)
	(127%)

	2011-2012
	29
	13
	127
	10
	43

	
	
	
	(438%)
	(35%)
	(148%)


Результативность участия за 4 года.
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Из диаграммы видно, что за последние 4 года выросло в 3 раза как количество участников, так и количество призеров и победителей, что позволяет сделать вывод  о систематической и целенаправленной работе по формировании мотивации и качественной подготовке по предметам учебного плана. 
Муниципальный этап.

	
	Кол-во обучающихся
	Кол-во участников, 

%
	Кол-во победителей, 

%
	Кол-во 

призеров, 

%

	2008-2009
	30
	22
	1
	2

	
	
	(73%)
	(3%)
	(6%)

	2009-2010
	36
	15
	0
	2

	
	
	(42%)
	(0%)
	(6%)


	2010-2011
	30
	9
	0
	5

	
	
	(30%)
	(0%)
	(17%)

	2011-2012
	29
	9
	1
	2

	
	
	(31%)
	(3%)
	(6%)


Результативность участия за 4 года.
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Из диаграммы видно, что количество участников уменьшилось, но при этом сохранился процент победителей и призеров, что позволяет сделать вывод о переходе от количественных показателей к качественным.
     Данные формы воспитательной работы формируют активную жизненную позицию, развивают аналитические и творческие способности учащихся в различных сферах деятельности (презентация, стихотворение, сочинение, сказка, рисование, ДПТ, вокал, хореография и др.
Результаты итоговой аттестации выпускников 9-го класса

          Результаты ИГА 9 кл. (обученность, качество обучения)

                                      2007-2008                    2008-2009                 2009-2010

Алгебра                       100%; 71,5%                100%; 25%                100%; 50%        

Русский язык              100%; 87,5%                100%; 25%                100%; 50%
 Таблица показывает, что все обучающиеся успешно справляются с экзаменационными заданиями, но качество «скачущее», в силу индивидуальных особенностей каждого выпускного класса, а также из-за малой наполняемости класса, где каждый ученик имеет большой «процентный вес».

Выбор количества устных экзаменов учащимися варьируется от 4 в 2007-2008 году до 5 в 2008-09 году, до 7 в 2009-2010 году, что говорит о повышенном интересе учащихся к таким предметам, как геометрия, химия, экономика, информатика.
Приложение №4
Мониторинг здоровья обучающихся школы № 146

	Год
	      Уровень здоровья

Практ.здор.      им.откл.
	Группы здоровья

I            II         III        осв.
	Физкультурные группы

Осн.        Подгот.        Спец.А          Спец.Б

	2008-2009
	14 (23%)            61 (77%)
	14         45      3          0

(23%)(74%)(4%)
	54               7                      0                     0

(88%)      (12%)

	2009-2010
	12                       56

(17%)                (83%)
	12         51       5         2 

(17%)(74%)(8%)     (3%)
	61              5                      0                      0

(89%)     (7%)


Проанализировав состояние здоровья обучающихся за 3 года можно сделать следующий вывод: больных ожирением уменьшилось с 8 % до 1,5 %;

нарушение осанки уменьшилось с 15% до 7,5%;

больных с плоскостопием уменьшилось с 16% до 12%;

больных с нарушением зрения с 5% до 3%;

больных с заболеванием ЖКТ и сколиозом осталось на уровне 1,5 %;

пропуски по болезни в среднем  каждым учеником сократились с 10 до 8 учебных дней, причем в классах 1 – ой ступени они составили в среднем 6 дней, в 5-8 классах - 10 дней, в 9 классе - 3 дня, что говорит о большой профилактической работе в рамках реализации подпрограммы «Здоровье», которая включает в себя неукоснительное выполнение санитарно – гигиенического режима в школе, сбалансированное горячее питание  (столовая является структурным подразделением школы), плановые прививки, регулярно проводимые медосмотры, большую спортивно-оздоровительную  работу (ежемесячные «Дни здоровья» и 100% занятость обучающихся в кружках спортивной направленности), наиболее эффективно проводятся занятия на открытом воздухе (кроссы, лыжные соревнования, волейбол, баскетбол, футбол и походы по родному краю).

Снижению заболеваемости костной системы способствует приобретение новой мебели с ростовой регулировкой. 

                                                                                                                            Приложение №5
Результативность участия в творческих мероприятиях:
В течение года ученики нашей школы приняли участие в мероприятиях

не только районного, городского, но и Всероссийского и межрегионального уровней :

Всероссийский и межрегиональный уровень 

· международный конкурс «Русский медвежонок - языкознание для всех», «Кенгуру для всех» приняли участие 41 человек учащихся (62 %) и 5 учителей (31 %);
· Всероссийский конкурс на лучшую школьную учебно-исследовательскую работу «Природа. Человек. Страна 2011» Абдуллина Олеся 8 кл. диплом участника, учитель Кривенкова Е.А. (благодарность за руководство конкурсной работой).

· Всероссийский проект по созданию школьного питомника «Больше кислорода», Мансурова Е. 5 кл. диплом участника, учитель Кисилева Л.А. - благодарственное письмо за участие в проекте.

· IV Межрегиональный фестиваль ДПТ «Волшебная нить» (3 место) в номинации «Детский творческий коллектив», учитель Козляева Т.М. – благодарственное письмо за проведение мастер-класса и Диплом в спец.номинации «Мастерство дающая».

· V Всероссийский конкурс «Русский костюм на рубеже эпох», Юртаева А., Болдина Я. – Диплом в номинации «Кукла в русском костюме», учитель Козляева Т.М., диплом в номинации «Русский костюм».

· I открытый Межрегиональный фестиваль «Страна Кукляндия» (12 работ коллектива), Диплом 2 степени в номинации «Народная кукла», учитель Козляева Т.М. – Диплом в спец.номинации «Сохранение традиций».

· Всероссийский проект «Дорога в Сочи», 100% учащихся награждены спортивным инвентарем.

· Всероссийский конкурс творческих работ «Российской полицейский. Какой он?», 4 работы учащихся были отмечены приказами.

· Международный музыкальный фольклорно-этнографический фестиваль, 2 мастера ДПИ – Козляева Т.М., Старостина Н.Г. награждены дипломами участиков.

Областной уровень:

· Конкурс ДПТ  «Творчество: традиции и современность», 7 участников награждены Дипломами 3 степени – 3 человека в номинациях «Декоративная роспись», «Изготовление куклы», «Новогодний  серпантин», 4 человека награждены грамотами.

· Конкурс исследовательских и проектных работ «Юный исследователь», свидетельство участника Кривенкова Е.А., Благодарственное письмо за работу в жюри – Козляева Т.М.

· Конкурс «Новогодний серпантин», кружок «Умелый руки» награжден Грамотой в номинации «Новогоднее оформление интерьера»

Городской уровень:

· Конкурс профессионального мастерства педагогов «Традиции и современность», Козляева Т.М. и Писаревская Н.Н. награждены дипломами.

· Выставка ДПТ в рамках городского мега проекта «Мы вместе», «Творчество юных любимому городу», Благодарности получи учителя Изосимова Т.А., Козляева Т.М., Дипломы победителей получили Юртаева А., Жаров Н., дипломами участников награждены 2 человека – 6 класс и коллектив 3 класса.

· Выставка, посвященная Международному Дню музеев 18 мая в Государственном литературно-мемориальном музее Н.А Добролюбова. (Козляева Т.М. – Благодарственное письмо за мастер – класс – Изготовление народной куклы)

· 16 Городская конференция школьников «Экология и здоровье», 3 ученика Сухов А., Жаров Н., Миронова Н., награждены Дипломами за участие в разных номинациях, учителя Козляева Т.М., Кривенкова Е.А.

· I Межшкольная научная практическая конференция «Здоровое питание – первый шаг к здоровому образу жизни», Османов Ф., Жаров Н. – грамоты за участие.

· Конкурс экологических проектов «Наш дом – Нижний Новгород», Абдуллина О. – Диплом за участие.

· Выставка в государственном литературно-мемориальном музе Н.А. Добролюбова  «Пасхальная радость», учитель Козляева Т.М., участие со своими работами и публикациями.

· Конкурс рисунков в рамках проекта «Мы вместе» мир глазами детей, 6 работ, учителя Кисилева Л.А., Изосимова Т.А.

Районный уровень:

· Конкурс новогоднего дизайна «Новогодняя открытка», Грамоты за 1 место -1, за 2 место – 1.

· Конференция, посвященная 50-летию полета Ю.А. Гагарина в космос, Грамотой Лауреата награждена Миронова А., учитель Кривенкова Е.А..
· Выставка ДПТ в рамках МЕГА проекта «Мы вместе» «Творчество юных – любимому городу» , кружковцы учителей Козляевой Т.М. и Изосимовой Т.А. награждены грамотой за участие в качестве победителя.

· Конкурс выставок в рамках городского МЕГА проекта «Мы вместе» «История обычных вещей», коллектив награжден грамотой за активное участие и большой вклад по изучению истории костюма и художественных промыслов Нижегородской области – 4 учителя (Писаревкая Н.Н., Изосимова Т.А., Козляева Т.М., Старостина Н.Г.).

· Епархиальный фестиваль  «Пасха красная», Диплом лауреата.

· Конкурс творческих работ в акции «Верить! Жить! Творить», Юртаева А. 2 место в номинации «Рисунок», учитель Кисилева Л.А.

· Смотр-конкурс в рамках МЕГА проекта «Мы вместе» «Вдохновение», Абдуллина О., почетная Грамота лауреата, учитель Кривенкова Е.А.

· Химическая игра 8 классов, Грамота за 2 место.

· Открытый турнир по мини-футболу, посвященный Дню защитника Отечества, сборная школа награждена грамотой.

· Конкурс сочинений, посвященных Дню Города, 2 место Сухов А., учитель Тихонова Е.Ю.

· Конкурс творческих работ, посвященный Дню матери, 2 сочинений учащихся 4 класса, 2 ученика 4 класса награждены Грамотами за участие.

· Участие в акции «Чистая книга» собрано 193 подписи. 

Наиболее значимые для нас участия учителей в мероприятиях по повышению их пед.мастерства:

1. Участие учителя технологии Козляевой Т.М. в Нац.проекте «Образование 2011», за что она получила Грант губернатора Нижегородской области.

2. Участие в 1 Международном музыкальном фольклорно-этнографическом фестивале. Диплом получили 2 учителя Старостина Н.Г., Козляева Т.М.

3. В Региональной выставке «Русь православная, святая», в фестивале «Лоскутный узоры России 2011».

4. Проведение мастер-классов: «Преподавание народной игрушки в Никольском кафедральном соборе», «Ляпочиха в лоскутном шитье», «Знакомство с современными прикладными материалами для лоскутного шитья»; а так же демонстрация традиционных и современных костюмов с лоскутной тематикой.
Таким образом:
· Увеличилось количество  учащихся-участников школьных и муниципальных олимпиад;

· повышается интерес к предметам, что способствует умению применять знания на практике и повышению компетентности учащихся;

· максимальное вовлечение участников образовательного процесса в творческую работу;

· высокий процент участия детей и педагогов в фестивалях и конкурсных проектах;

· укрепляется союз «ученик-родитель-учитель».
Следует отметить, что не все учащиеся принимают участие в этих видах работы, а у слабо мотивированных учащихся создается дискомфорт.
 Работа по формированию успешности учащихся, осознанного отношения к порученному делу и социальной активности будет  продолжена.
     Приложение №6
 Результаты инновационной деятельности в рамках комплексной программы развития школы.

Инновационно-экспериментальня работа в школе по теме «Модель духовно -нравственного воспитания школьников» - часть нашей научно-педагогической деятельности.

Цель: Воспитание творчески развитой, социально-ориентированной личности, способной к саморазвитию и самореализации нравственной личности, развитой духовно и физически.

На сегодняшний день в школе выстраивается системная модель инновационной деятельности, ориентированная на реализацию приоритетов развития образования, создаются необходимые условия для ресурсного обеспечения инноваций.

1. действует методический совет школы, который вносит предложения в РУО и НИРО о введении, продлении ЭП, проводит ежегодный анализ результатов инновационной деятельности школы, анализирует эффективность изменений УВП;

2. формируется пакет нормативных документов по введению ОЭР;

3. инновационная деятельность обеспечена высоко квалифицированными кадрами: все учителя, ведущие экспериментальную работу имеют высшее педагогическое образование и первую или высшую квалификационную категорию. 
Три последние года школа работала по следующим экспериментальным площадкам:

городской уровень:

· «Духовно- нравственное, культурологическая направленность в образовании» (руководитель- Дубровина С.А.);

школьный уровень и уровень ГО ДПО НИРО:

· «Проектная деятельность в формировании устойчивого развития на фоне предметной интеграции в основной школе» ( руководитель- Козляева Т.М.)

Цель «Воспитание творчески развитой нравственной личности, развитой духовно и физически.

Сейчас мы находимся на заключительном этапе. В инновационную деятельность включён весь педагогический коллектив, изучена литература; коллектив осмыслил особенности воспитания: целенаправленность, многофакторность, длительность и непрерывность воспитания, комплексность, вариативность и неопределённость результатов, то есть в одних и тех же условиях, одними и теми же действиями могут быть достигнуты разные результаты, что зависит от индивидуального различия воспитанников, от их социального опыта, отношения к воспитателю; воспитание носит двухстороннюю направленность, то есть от воспитателя к воспитаннику и от воспитанника к воспитателю.

Условия жизни диктуют нам продолжение работы над этой темой,- воспитание гражданина своей страны, человека с осознанным приоритетом духовной ценности и нравственной.

Матрицей личности становится духовность - её «узлы»: совесть, доброта, ответственность, патриотизм. В своей работе мы делаем акцент на индивидуальное и коллективное творчество, формируя культурную среду. Эта работа проводиться на уроках, где каждый урок учителя несет воспитательную направленность, учитель вкрапливает в урок духовно-нравственный компонент.

Мы решаем и задачи раскрытия творческой одаренности ребёнка, развития способности полноценно воспринимать и правильно понимать прекрасное в искусстве и в жизни. Школа много работает в этом направлении. Человек, будучи одарен умом, ощущает в себе идею красоты. Чувство красоты зависит от духовного состояния человека и от образования. Приобщение детей к красоте-является важнейшей воспитательной задачей. Мы обращаем внимание ребёнка на прекрасное в природе: пение птиц, краски восходов и закатов и т.д., формируем экологическую культуру детей, цель которой состоит в воспитании бережного отношения к природе. Во внеклассной работе  и в урочной деятельности (на уроках литературы, изо, истории) знакомим детей с произведениями искусства. Большим потенциалом обладает музыка: это уроки музыки и школьные праздники. Эстетическое начало заложено и в человеческом труде. Немало эстетических впечатлений может дать им деятельность учения. В математике можно найти красивое решение задачи, подметить красоту линий, форм, симметрии. Есть своя эстетика в отношениях между учащимися и учителями, учащимися и родителями и друг с другом.

Школа создавала условия для сотрудничества и сотворчества учителей, детей и их родителей, укрепляла связи с социумом, работала по направлениям: 

· «Семья и устойчивое развитие» (из 66 - 16 человек получают льготное питание), классные руководители проводят беседы с учащимися и их родителями по профилактике семейного неблагополучия), 

· «Семья и культура» 

· «Семья и здоровье» 

· «Семья и общественность»

Школа также работает в контакте с социумом:

· детсад №38: проведение совместных праздников, праздника Первого звонка, Нового года

· ОАО ЗТО «Камея» - профориентационная работа: экскурсии на завод, встречи с родителями-заводчанами

                     клуб «Искра» - участие учеников в праздничных концертах совместно с родителями, праздничный концерт, посвящённый  Дню города (сентябрь), концерт, посвящённый дню матери (ноябрь), новогодние праздники, рождество.

· Хоспис – учащиеся готовят подарки к Рождеству больным и престарелым людям,

· Храм в честь Тихвинской Божией Матери.  Настоятель храма о. Илья многое делает для духовного воспитания детей и их родителей, проводят с желающими учащимися с согласия родителей беседы по основам православной культуры, проводят молебны об успехах учеников,

· ЦРТДиМ НО учащиеся постоянно участвуют в областных детских конкурсах и фестивалях: «Новогодний серпантин» (декабрь). Учащиеся 9 и 5 классов работают в очно-заочной школе по фито-дизайну.

· Народный коллектив «Ивушка» при областном Доме учителя. Учителя совместно с учащимися являются активными участниками этого коллектива. Они презентовали сделанный своими руками русский народный костюм на презентации клуба «Ивушка».

Школа достигла определенного успеха, воспитывая детей на родной культуре, на уважении к её традициям, уча различать добро и зло, нравственность и порок, формируя, «что такое хорошо и что такое плохо» в урочной и внеурочной деятельности, в жизни. Хотя мероприятия и состояние качества знаний учащихся  могут и не показать истинное лицо человека, не дать сиюминутного результата, для этого нужно время. Но вместе с тем мы видим, что у учащихся растет интерес к знаниям, у учителей – профессиональное мастерство и желание участвовать в инновационной деятельности. Крепнет союз с родителями и социумом. С каждым годом у учащихся растет приоритет духовных ценностей, собственной индивидуальности, уважения к русской культуре. Из года в год растёт уровень воспитанности, о чем свидетельствует мониторинг. Дети принимают активное участие во всех мероприятиях школы, КТД, праздниках. Опрос школьников показал, что учащимся всё нравится в школе, и ничего не нужно менять, но мы видим трудности в том, что учащиеся работают с большой нагрузкой, участвуя в школьных, районных, областных мероприятиях с хорошим результатом. Это заслуга педколлектива и родителей. Коллектив занят развитием творческих сил в ребёнке, открыты возможности для его развития: духовного, душевного, физического. Мы открываем новые пути творчества, чтобы ум, сердце и руки ребёнка были заняты чем-нибудь полезным, иначе энергия ребёнка будет направлена не в нужное русло.

 Учащиеся выпускного класса проявляют желание продолжить свое образование. Уже сейчас они определились следующим образом: 60% - учеба в техникумах, 40% - колледжах. В школе нет учащихся, стоящих на учёте по Банку-1, Банку-2,  ИДН, но вместе с тем на ВШК поставлено 2 ученика. Это дети из трудных семей, которые находятся под постоянным контролем классных руководителей и соц.педагога, чтобы не допустить нарушения прав этими детьми. 

Значимость инновационной работы велика. Тема её актуальна, осмыслена коллективом, реалистична, реализуема и управляема, она стала действенным фактором, влияющим на результативность работы педколлектива, на развитие педагогов и школьников, на формирование нравственных качеств личности. Итоги инновационной деятельности обсуждаются коллективом 2 раза в год, проводятся мониторинги среди учащихся, родителей, учителей. Наши результаты говорят о том, что мы на правильном пути и эту работу следует продолжать, не останавливаясь на достигнутом. Конечно, в нашей работе заложен прогноз потерь. Это могут быть трудности в определении методов диагностируемых возможностей ученика, неточность в замере результатов на промежуточных этапах, трудности в определении результата уровня воспитанности (он носит длительный характер, может проявиться позднее) процесс  воспитания неоднозначен, могут быть взлёты и падения. 

Мы стремимся добиться предполагаемого результата, воспитываем творческую, конкурентно-способную личность; превращаем человека «природного» в человека «культурного», любящего свою родину.

Целью экспериментальной работы по теме «Реализация принципов устойчивого развития» является:

разработка экспертизы и внедрение в учебно- воспитательную деятельность школы новых методик, применяемых при обучении проектной деятельности. При реализации программы проведен семинар по ознакомлению учителей 1-ой ступени  с компонентами проекта, консультации по внедрению метода проектов, ознакомление родителей с проблемой организации учебной деятельности по данной теме. Запущены социальные проекты «Чистая вода» (октябрь), «Чистая книга» (апрель), «Больше кислорода» (апрель-май), «Город мастеров» (сентябрь), «Рождественский ангел» (январь).

Результат: вовлечение всех участников учебной деятельности в социальные проекты и высокий результат их участия.

Резерв: продолжить вовлечение родителей и учеников в инновационную деятельность
                                                                                                               Приложение №7
Динамика роста материально-технического состояния МБОУ основной общеобразовательной школы № 146.2007 – 2011 гг..
Компьютерная техника:

2007 год. 

Принтер лазерный 1 шт – 5400 рублей

Источник питания 1 шт – 1146 рублей

Коммутатор 1 шт – 1216 рублей

Компьютеры Формоза 6 шт -78320 рублей

Жидкокристаллические мониторы 6 шт – 36000 рублей

Принтер струйный 1 шт – 2930 рублей

Принтер лазерный 1 шт – 5162 рублей

Сканер 1 шт – 2050 рублей

Всего на сумму 132524 рубля
2008 год. 

Мультимедийный проектор 1 шт – 20000 рублей

Факсимильный аппарат  - 4100 рублей

Множительный аппарат – 7500 рублей.

Всего на сумму 31600 рублей.

2009 год

         Патч-корт 1 шт – 1415 рублей.

Всего на сумму 1415 рублей

2010 год

         Ноутбук 1 шт – 25000 рублей

              Компьютер (2 процессора, 1 жидкокристаллический  монитор, установка сервера) – 51950 рублей.

Всего на сумму 76950 рублей

 2011 год.

     Компьютер 2 шт – 48000 рублей

     Интерактивные доски 2 шт – 101030 рублей

     Проектор 1 шт – 19770 рублей

Всего на сумму 168800 рублей.

	Год приобретения

 оборудования
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Сумма, руб.
	132.524
	31.600
	1.415
	76.950
	168.800
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Оборудование учебное

2007 год

Светильник аккумуляторный 1 шт – 1326 рублей

 Стол учителя 1 шт – 1155 рублей

Всего на сумму 2481 рублей.

2008 год.

Доска поворотная  – 2800 рублей

Методические таблицы, карты на сумму 5146 рублей

Комплект школьной мебели – 20958 рублей

Стол учителя 1 шт – 1133 рубля

Стул Эстор  2 шт – 3333 рубля

Канц и хозтовары на сумму 8300 рублей  

                  Ковер 1 шт – 1965 рублей

Аккумуляторные светильники  4 шт – 2600 рублей

Всего на сумму 46.235 рублей.

2009 год.

    Доска классная 7 шт – 34510 рублей 

                Стол демонстрационный для кабинета химии -6983 рублей  

                Демонстрационный экран – 1200 рублей – бюджет

                Комплект школьной мебели на сумму 21000 рублей

    Стул компьютерный 7 шт – 9100 рублей 

    Стол компьютерный 7 шт – 5500 рублей

       Всего на сумму 78.293 рубля

         Музыкальное оборудование

    Музыкальный центр – 3799 рублей 

    DVD –караоке 1 шт – 4139 рублей 

    Усилитель (ресивер) 1 шт – 4599 рублей 

Всего на сумму 12537 рублей

Итого: 90.830руб.

2010 год     

 Комплект школьной мебели на сумму 27216 рублей

           Стол учителя 2 шт – 3000 рублей

          Электрокоса 1 шт – 2199 рублей

           Установка  люминесцентных светильников в каб. №1–11.000  рублей

    Всего на сумму 43.405 рублей.

2011 год

Швейные машины 2 шт – 15000 рублей

 Вытяжной шкаф для кабинета химии – 22000 рублей

 Корпусная мебель каб № 3 – 10000 рублей

 Детская мебель (белая) каб № 4 – 11000 рублей

    Всего на сумму 58.000 рублей.

	Год приобретения

оборудования
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Сумма, руб.
	2.481
	46.235
	90.830
	43.405
	58.000
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Спортивное оборудование 

2007 год 

             Лыжи – 27 пар

Ботинки лыжные – 27 пар

Гранаты – 4 шт

Мячи для метания – 11 шт

Набор для тенниса – 3 шт

Брусья гимнастические – 1шт

Конь гимнастический – 1 шт

Маты гимнастические – 5 шт

Мостик гимнастический – 1шт

Тоннель – 1шт.

Всего на сумму 67300 рублей

Оборудование для столовой

2007 год.

Плита электрическая ПЭ-4ШМ 1 шт – 25652 рублей

Мармит для вторых блюд 1 шт – 30680 рублей

Всего на сумму 56332 рубля.

2009 год

    Табурет для столовой 30 шт – 9100 рублей 

    Электрокипятильник  1 шт – 6680 рублей

    Электромясорубка 1 шт – 1500 рублей

   Всего на сумму 17280 рублей.

2010 год

     Кухонный инвентарь на сумму 6500 рублей

    Водонагреватель 1 шт – 6680 рублей

        Водонагреватель 1 шт – 5500 рублей

       Всего на сумму 18680 рублей.

2011 год

             Обеденный стол 1 шт – 2000 рублей

              Промышленный холодильник – 30000 рублей

      Кухонный инвентарь – 5000 рублей

     Всего на сумму 37000 рублей

	Год приобретения

 оборудования 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Сумма,руб.
	56.332
	-
	26.280
	18.680
	37.000
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Таким образом, школа существенно пополнила свою материально- техническую базу, хотя и неравномерно,- по мере выделения бюджетного финансирования и привлечения внебюджетных средств. Это помогло получить высокие оценки Государственной комиссии по приемке школ к новому учебному году
 2.Проблемно - ориентированный анализ

 Социальная ситуация последних десятилетий породила множество негативных явлений, болезненно отразившихся на облике молодого поколения:

-  усиление потребительских ориентаций, 

- социальная пассивность,

- отсутствие положительных идеалов,
- опасность попадания в сети наркотического и алкогольного дурмана,   

- возрастание явлений социального неравенства, безнадзорности, 

  бесконтрольности со стороны родителей. 

Специфика работы жителей поселка - в отрыве от поселка,- существенно сказывается на ограничении времени общения со своим ребенком и придает семейному воспитанию некую бесконтрольность. 

 Перечисленные выше явления, вызывают тревогу за молодое поколение. Они  уже  наложили отпечаток и на поселковых подростков.  Этим определяется актуальность темы новой программы развития нашей школы.

2.1 Существующие проблемы  школы  в  воспитании и обучении детей

Сегодня существуют проблемы   в  деле воспитания и обучения детей:

- потребительское отношение учащихся к своим родителям, пассивность; 

- отсутствие положительных идеалов у детей;

- ослабление роли родителей в воспитании собственных детей, в ряде случаев 

  отсутствие  положительного семейного воспитания;

- отрицательный пример взрослых (на селе всё на виду)-   пьянство, низкий уровень культуры взрослых, отсутствие интеллектуальных ценностей  у определенной категории взрослого  населения;

- утрата школьниками духовно –нравственных качеств;

- наблюдается нетрудоустроенность в среде молодежи, прослеживается  желание найти хорошо оплачиваемую работу, безотносительно к своему образованию и склонностям, что часто ведет к легкой перемене мест работы ;

- преобладает нестабильное эмоциональное состояние школьников;

- «неровность» индивидуального подхода  к учащимся со стороны педагогов при организации учебно-воспитательной работы;

- преобладающий авторитарный стиль у педагогов со стажем работы и либеральный у молодых учителей.

Эти нерешенные сегодня проблемы  оказывают отрицательное воздействие на морально-психологическое состояние учащихся, наносят урон социальной среде школьника. 

Результаты микроисследования (этические нормы поведения), проведенного на протяжении этих лет в 7-9 классах, убедили нас в том, что  в настоящее время  возникла острая необходимость активизации духовно-нравственного воспитания в новых  жизненных условиях подрастающего поколения с  присоединением к делу воспитания и обучения учащихся  родителей  и общественности  поселка. 

Сегодня дети зачастую не чувствуют  границы между добром и злом, между нравственным и безнравственным. Ребенку сегодня трудно разобраться самостоятельно. Мир школьника меняется под впечатлением увиденного и услышанного. 

На занятии, среди учащихся начальной школы 2-4 классы «Мой род, моя семья», детям было предложено  нарисовать своего предка,   на кого бы они хотели быть похожи.  Анализ рисунков показал, что только 13% детей держат ориентир на своих родителей, у остальных младших школьников отсутствуют положительные идеалы.

Напрашивается неутешительный вывод- происходит отчуждение ребенка от семьи, малой родины, опустошается его духовный мир.

Проведенное анкетирование среди учащихся  8-9 классов показало, что у детей сформировано искаженное понятие о добре, милосердии, нравственности. Ответы  на  вопросы, касающиеся духовно-нравственных ценностей, этических норм и правил поведения, позволили сделать вывод, что большее количество наших школьников (68 %) к духовно- нравственным ценностям относят материальное благо, в частности деньги. По мнению учащихся, для того, чтобы быть востребованным обществом,  нужно иметь «хорошие связи» и быть материально обеспеченным. 

После глубокого анализа существующей ситуации возникла необходимость разработки  программы развития школы, направленной на продолжение создания условий духовно-нравственного воспитания  подрастающего поколения в изменившихся за пять лет условиях социума, в том числе и реформах школьного образования, например, введения ФГОС.
Учитывая специфику жизни поселка, его нравственных устоев для поселковой  школы эта проблема должна разрешаться.  Главное – двигаться от «возможного». При этом помнить, что мы не строим новое на пустом месте, школа уже работает по проблеме духовно-нравственного воспитания  5 лет,  поэтому моделировать ее будущее нужно, исходя из настоящего и возможности перехода к желаемому.     

Следует отметить, что школа сегодня  остается главным и единственным центром в поселке, где сохраняются и регулярно поднимаются вопросы духовно- нравственного развития и воспитания. Школа должна стать ведущей и направляющей организацией, определяющей воспитательную политику.

Искусство воспитания заключается в создании условий, при которых человек убеждался бы в необходимости соблюдения нравственных норм и привыкал к их соблюдению. 

Наша задача приобщить к социокультурной жизни не только ученика и его  родителей,  но и всех кто окружает ребенка каждый день, на улице, в общественных местах.
2.2 Предпосылки
Для претворения нашей программы развития школы в реальность имеются все необходимые для этого предпосылки: пятилетний опыт реализации предыдущей Программы развития, желания учителей, родителей, учащихся, активное взаимодействия с учреждениями, поддержка общественными организациями.

Эти факторы являются  фундаментом в  реализации нашей программы.

Модель школы данного типа должна максимально учитывать как положительные, так и отрицательные факторы, определяющие жизнедеятельность малочисленной сельской школы.

Положительные факторы:

- малая наполняемость классов, способствующая осуществлению  индивидуализированного подхода к обучению и воспитанию;

- близость сельских детей к миру природы, общение с ней;

- нравственные устои старшего и среднего поколения поселковых жителей, активная жизненная позиция  многих сельчан, большая сила общественного  влияния и связанный с этим низкий    уровень преступности;

- ранее приобщение детей к сельскохозяйственному труду,     приобретение элементарных навыков трудовой деятельности.

Отрицательные факторы:

-  низкий уровень культуры взрослого населения, недостаточный  уровень развития культурно-просветительских учреждений на селе;

- узость круга общения, слабая дошкольная подготовка;

- психологические, эмоциональные и интеллектуальные перегрузки  учащихся, обусловленные несовершенством существующей формы урока и  малой наполняемостью классов.

В связи с этим определяется социальный заказ:

от родителей – воспитать человека образованного, полезного и востребованного обществом, готового к самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни;

от учредителя – создать наиболее благоприятные и эффективные условия в школе для разностороннего и гармоничного развития сельского школьника;

от предприятий и организаций поселения – принять на работу  человека образованного, трудолюбивого, дисциплинированного, воспитанного на общечеловеческих ценностях.
3.Концепция развития школы.
Аналитические выводы.
Анализ работы школы позволяет сделать вывод о решении некоторых аспектов самореализации личности школьника. Однако в целом есть существенные проблемы: 

 – не удалось добиться высокого качества знаний- до 50% в среднем звене, осознания потребности духовно-нравственного, интеллектуального развития всеми учащимися;

 – при попытке формирования более гуманной школы на практике ограничена возможность выбора учащимися нужного формата обучения , в том числе из-за отсутствия дома ПК, малого числа компьютеров в школе  и т. д.
- опыт целенаправленного духовно-нравственного развития школьников мало поддерживается социумом как в широком, так и в узком смысле смысле,- из-за неимоверной сложности и всеохватности путей достижения цели, то есть школа выступает одиноким воином на поле духовной брани.
Одним из путей разрешения этих вопросов может стать продолжение создания духовно-нравственной среды школы силами всех участников образовательного процесса, учитывающей возможности учащихся, ориентированной на удовлетворение их разнообразных потребностей и интересов, обеспечивающей условия для их жизненного самоопределения и самореализации.

Обучающиеся в школе должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества.

         Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответствии с решениями Совета школы по результатам ежегодного отчета об итогах реализации каждого этапа Программы. Данная редакция Программы согласована на заседании Совета школы от  29.12.2011года,  протокол № 2.
3.1. Воспитательная модель выпускника
МБОУ основной общеобра зовательной школы № 146

	Направления
	Критерии

	
	Начальная  1–4
	Основная  5–9

	Гражданские качества
	– знание своих прав и обязанностей; 

– долг и ответственность перед семьей и школой; 

– осознанность своих поступков; 

– патриотизм; 

– правдолюбие 
	– знание своих прав и обязанностей; 

– любовь к родному поселку, району, к своей  Родине; 

– любовь к природе, охрана ее; 

– уважение к традициям народа; 

– иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений 

	Нравственные качества
	– понятие чести, достоинства; 

– выдержка; 

– умение жить в коллективе; 

– взаимопонимание и взаимовыручка 
	– доброта; 

– милосердие; 

– взаимовыручка; 

– честность; 

– порядочность; 

– понимание другого человека; 

– уважение к старшим; 

– уважительное отношение к чужому труду; 

– гуманизм; 

– любовь к школе; 

– обязательность 

	Общая культура
	– приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

– чувство прекрасного; 

– внешний опрятный вид 
	– культура поведения; 

– приобретение навыков этикета; 

– приобщение к художественным ценностям;

– знание норм морали; 

– уважительное отношение к прошлому 

	Здоровье
	– интерес к физическим упражнениям, играм, состязаниям;

– начальные навыки ведения здорового образа жизни;

– выполнение режима дня;

– систематическое выполнение утренней гимнастики
	– осознанное занятие физкультурой и спортом;

– отрицательное отношение к алкоголю, никотину и наркотикам;

– самоконтроль за состоянием своего здоровья


       Учебная модель выпускника 9 класса

	Организация учебного труда
	Работа с книгой и другими источниками информации
	Культура устной и письменной речи

	Умеет составить и работать по индивидуальному плану обучения с учетом рекомендаций педагогов и консультантов.

Определяет и анализирует средства выполнения индивидуального плана.

Осуществляет самоконтроль и дает самооценку своей учебной деятельности по индивидуальному плану обучения.

Принимает участие в работе научного общества
	Владеет техникой выразительного чтения. 

Темп чтения ориентировочно 270–290 (про себя) слов в минуту.

При работе с текстом умеет:

а) самостоятельно изучить тему, при этом владеет умениями;

б) устанавливать межпредметные связи из различных источников;

в) пользоваться сформированным приемом выделения главного;

г) передать содержание учебного материала в графической форме и других формах свертывания информации;

д) самостоятельно составлять логические схемы типовых ответов;

е) использовать знания в нестандартных ситуациях;

ж) обобщать, систематизировать материал в пределах учебной темы. 

При прослушивании различных текстов умеет: 

а) соединять восприятие содержания текста с записями основных положений в виде плана, тезисов или конспекта;

б) воспроизводить основные мысли прослушанного в виде рецензии;

в) аналитически воспринимать содержание и литературную форму своей речи;

 г) использовать в своей речи содержание радио-, телепередач, аудио- и видеозаписи.

Библиотечно-библиографические умения и навыки:

а) в работе с критической литературой умеет находить ее в каталогах и карточках, использовать списки литературы внутри книги;

б) владеет техникой работы с периодическими изданиями;

 в) владеет навыками работы с электронным каталогом;

 г) владеет методами и формами рекламы литературных произведений.
	В технике устной речи:

а) ведет диалог в целях получения, уточнения, систематизации информации (уроки журналистики, пресс-конференции и т. д.);

б) самостоятельно конструирует и проводит урок, излагая материал из нескольких источников с привлечением экранно-звуковых средств;

в) различать и обоснованно выбирать тип ответа (уроки–ситуации, уроки–интервью);

В технике письменной речи:

а) умеет использовать основные виды письменных работ: выписывание цитат, запись под  диктовку, изложение, сочинение, конспект, отзыв, рецензия на ответ, заметка, объявление, протокол, заявление, автобиография, характеристика;

б) в рабочих тетрадях пользоваться необходимыми сокращениями слов, элементами стенографии. Темп письма – ориентировочно 100 знаков в минуту. 


Учебная модель выпускника 4 класса

	Организация учебного труда
	Работа с книгой и другими источниками информации
	Культура устной и письменной речи

	Владеет пооперационным контролем учебной работы – своей и товарища.

Оценивает учебные действия (свои и товарища) по образцу оценки учителя
	При чтении текста.

Владеет разными видами чтения: сплошным, выборочным, комментированным и по ролям. Темп чтения – ориентировочно 90 слов в минуту.

В работе с учебниками умеет: 

а) самостоятельно обращаться к вопросам, заданиям учебника и материалам его приложения;

б) при изучении нового материала самостоятельно составляет план, схемы, таблицы, варианты опорных сигналов;

в) при контроле своей работы умеет обращаться к различным источникам информации.

При работе с текстом, воспринимаемым на слух, умеет:

а) воспроизвести основные смысловые компоненты прослушанного;

б) записать основные положения элементами стенографии;

в) анализировать ответ;

г) дать оценку прослушанному рассказу, видеофрагменту.

Библиотечно-библиографические умения и навыки:

а) ориентируется в каталожной карточке; 

б) пользуется справочной и энциклопедической литературой
	В технике устной речи:

а) умеет отвечать по самостоятельно составленному плану;

б) умеет пересказать главное из прочитанного или прослушанного текста;

в) связно излагает последовательность своих учебных действий;

г) умеет передать свое впечатление о теле-, видеопередаче.

В технике письменной речи владеет новыми видами письменных работ: изложение текста по самостоятельно составленному  плану, сочинение рассказа,  письмо товарищу, дневниковые записи. Темп письма – ориентировочно 50 знаков в минуту




3.2. Миссия школы на новом этапе ее развития.
В настоящее время Россия переживает один из непростых исторических периодов. Её самая большая опасность, подстерегающая наше общество сегодня, – не в развале экономики, не в смене политической системы, а в разрушении личности.

Сегодня материальные ценности доминируют над духовными, поэтому у многих детей искажены представления о доброте, милосердии, великодушии, справедливости, гражданственности и патриотизме. Высокий уровень детской преступности вызван общим ростом агрессивности и жестокости в обществе. Многих ребят отличает эмоциональная, волевая и духовная незрелость. Продолжается разрушение института семьи.

Общество и государство остро нуждаются в образовательных моделях, обеспечивающих духовно-нравственные компоненты в содержании образовательного процесса. Духовно-нравственное воспитание – ядро личности, благотворно влияющее на все стороны и формы взаимоотношений человека с миром: на его эстетическое и этическое развитие, мировоззрение и формирование гражданской позиции, патриотическую и семейную ориентацию, интеллектуальный потенциал, эмоциональное состояние и общее физическое и психическое развитие.

Педагогический коллектив видит свою миссию в том, чтобы направить развитие и воспитание на конкретную личность, которая должна быть ответственной не только за свою жизнь, но и за сохранение и развитие исторических и культурных традиций своего народа. Педагогический коллектив видит сегодня миссию школы так:

Формирование опыта духовно-нравственного уклада жизни, необходимого для самореализации обучающихся в поликультурной и высокотехнологичной среде на фоне непрерывного всестороннего совершенствования  всех участников образовательного процесса.
Программа развития позволит объединить проводимые в школе социально-значимые дела с духовно-нравственным и патриотическим воспитанием подрастающего поколения.

Программа развития призвана систематизировать и углубить всю деятельность школы по духовно-нравственному воспитанию и развитию.

 В результате осуществления программы развития у школьников должны:

- сформироваться патриотическое и гражданское сознание и самосознание,

- повыситься уровень знаний об отечественной истории и культуре,

- появиться опыт нравственного поведения, милосердия, взаимопонимания и взаимоподдержки.

Предполагается, что программа будет способствовать позитивной социализации обучающихся.

3.3. Цель программы духовно-нравственного развития и воспитания. 
 Целью программы является духовно-нравственная направленность обучения и воспитания, которое включает в себя:

- гражданско-патриотическое, трудовое, физкультурно-оздоровительное воспитание посредством создания в школе воспитательно-образовательной среды (системы условий), ориентированной на отечественные ценности и правовую законодательную базу;
   - социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентностного гражданина России на основе современных педагогических технологий.
3.3.1. Ценностные установки духовно-нравственного развития  обучающихся и основные направления   духовно-нравственного развития.
Традиционные источники нравственности:
- патриотизм (любовь к Родине, своему краю, своему народу, служение Отечеству);

- социальная солидарность (свобода личная и национальная, уважение и доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, справедливость, равноправие, честь и достоинство);

- гражданственность (долг перед Отечеством; понимание правового государства, гражданского общества, закона и правопорядка);

 - человечество (мир во всем мире, прогресс человечества, международное сотрудничество).

- Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам , свободам и обязанностям человека.

- семья (любовь и верность, забота, помощь и поддержка, равноправие и взаимопонимание); 2. Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

- личность (саморазвитие и самосовершенствование, смысл жизни, внутренняя гармония, любовь к жизни и  человечеству)- Воспитание ценностного отношения к личности человека, здоровью, здоровому образу жизни;
- труд и творчество (уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность);
 - наука (ценность знания, стремление к знанию, учению, интеллектуальному развитию); 

- Формирование ценностного отношения к  труду, трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни;
- традиционные религии (представления о вере, духовности, толерантности);

- искусство и литература (красота, гармония, духовный мир, человек). - Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).

- природа (эволюция, родная земля, экологическое сознание). - Воспитание ценностного отношения к природе, окружающему миру и среде (экологическое  воспитание).

4. Задачи и основные направления духовно-нравственного обучения и воспитания.

 Задачи программы: 
             1.Повышение качества обучения, для чего:          

      -активизировать процесс непрерывного образования и самообразования педагогов;

      -сформировать нормативно-правовое и учебно-методическое обеспечение деятельности ОУ в условиях введения ФГОС;
      - комплексно интегрировать управленческую и учебно-воспитательную деятельность в единую информационную среду;

             2. Создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения.

              3.Создание условий для развития личности каждого воспитанника и его самореализации; поддержать талантливых детей.   

                4.Способствовать сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса.

              5. Укрепление связей с социумом:

                    -осуществление комплекса мер по просвещению родителей в вопросах духовно-нравственного становления детей; 
                     -взаимодействие со всеми организациями и учреждениями, находящимися на территории поселения.

Формирование основ культуры- личностной, социальной, семейной ,- как сквозной задачи Программы развития , представим развернуто:
I. Формирование личностной культуры.

1. Формирование и развитие способности обучающихся к духовному развитию; к реализации творческого потенциала, в том числе в области научно-исследовательской и проектной деятельности; предметно-продуктивной и социально-ориентированной на основе нравственных установок и моральных норм; формирование стремления к непрерывному образованию, самовоспитанию и самореализации с целью знать больше, становиться лучше, знать свою перспективу.

2. Формирование и укрепление нравственности, в основе которых – ответственные традиции и стремление обучающихся поступать согласно совести, нравственных норм  и человеческих ценностей.

3. Формирование и развитие нравственного самосознания личности школьника формулировать собственные нравственные обстоятельства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм,  давать нравственную оценку своим и чужим поступкам.

4.Формирование нравственного смысла учения, саморазвития и самосовершенствования.

5. Формирование основ морали: необходимости определенного поведения, которое принято в обществе согласно понятиям о добре и зле, должном и недоступном, необходимом и обязательном; формирования и укрепления у обучающихся позитивной нравственной самооценки, самоуважения и жизненного оптимизма.

6. Формирование у обучающихся базовых национальных ценностей, национальных традиций.

7. Формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств.

8. Формирование способности обучающих открыто выражать  и отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, поступкам и мыслям.

9. Формирование способности к самостоятельным поступкам, которые совершаются на основе морального выбора и ответственности за их результаты.

10. Развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности и настойчивости в достижении цели и результата.

II. Формирование социальной культуры.

1. Формирование  основ российской гражданственности.

2. Укрепление веры в Россию, в свой народ, формирование и развитие чувства личной ответственности за Отечество, малую родину, родной дом.

3. Воспитание и укрепление ценностного отношения к своему родному языку и родной культуре.

4. Формирование, развитие и укрепление чувства патриотизма, гражданской ответственности и солидарности.

5. Формирование и развитие навыков организации, сотрудничества с родителями, учителями, одноклассниками, взрослыми и сверстниками.

6. Укрепление пони мания и доверия к  людям. Развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, умения придти людям на помощь, поддержать их.

7. Формирование толерантности и основ культуры личностного общения, уважения к языку, культурным, религиозным традициям, истории и образу жизни представителей народов России.

III. Формирование культуры семейных отношений.

1 Формирование отношения к семье, как основе российского общества.

2. Формирование у школьников уважительного отношения к родителям, осознанного и заботливого отношения к старшим и младшим.

3. Формирование представлений и семейных ценностей, о культуре этики семейных отношений.

4. Знакомство обучающихся с культурно-историческими и этническими традициями российской семьи.

4.1. Формы работы в процессе реализации программы духовно-нравственного развития и воспитания.

4.1.1. Формы работы с педагогами в процессе реализации программы.

1. Заседания педагогического совета.

2. Методическая учёба.

3. Заседания методического объединения классных руководителей.

4. Декады открытых уроков, мероприятий, спецкурсов, кружков.

5. Подготовка индивидуальных программ в работе с обучающимися.

6. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта учителей и классных руководителей по духовно-нравственному воспитанию и развитию.

4.1.2. Формы работы с обучающимися в процессе реализации программы духовно-нравственного развития.

1. Циклы бесед, классных часов духовно-нравственного содержания, проводимые в системе, согласно разработанному плану реализации программы по трём её этапам.

2. Факультативные занятия, спецкурсы, кружки по духовно-нравственному воспитанию.

3. Развитие всех видов творческой деятельности школьников.

4. Совершенствование научно-исследовательской и проектной деятельности.

5. Проведение КТД по возрастным группам.

6. Просмотр и создание видеофильмов по вопросам духовно-нравственного воспитания и развития.

7. Экскурсии по святым местам России, в том числе Нижегородской области.

8. Детская благотворительность:

- Неделя добрых дел.

- День пожилого человека.

- Благоустройство территории школы и др.

 9. Тематические вечера, праздники эстетической направленности            

        (живопись, музыка, поэзия).

10. Организация выставок, включая совместные выставки детей, родителей,     

        педагогов.

11. Защита рефератов, презентации по вопросам  духовно-нравственного     

        воспитания и развития.

12. Проведение «круглых столов», деловых игр по вопросам духовно-нравственного воспитания и развития.

4.1.3. Формы работы с родителями обучающихся в процессе реализации программы развития.

1. Родительский всеобуч по духовно-нравственному воспитанию (лекторий для родителей).

2. Родительские собрания (классные и общие).

3. Проведение дней открытых дверей.

4. Проведение совместных открытых мероприятий (выставки, конкурсы).

5. Анкетирование и тестирование родителей с целью выявления ошибок и коррекции  духовно-нравственного развития и воспитания в семье.

6. Индивидуальные консультации.

7. Наглядные средства: информационные стенды для родителей, папки-передвижки, выставки детских работ.

8. Экскурсии совместно с обучающимися.

9. Ведение портфолио класса, ученика, семьи, школы.

10. Проведение совместных с детьми утренников, праздников, вечеров, спортивных соревнований.

5. Комплексный план по реализации программы духовно-нравственного развития

	п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответств.

	I. Работа по духовно-нравственному развитию и воспитанию в рамках учебно-воспитательного процесса.

	1. 
	Введение в учебный план курсов по основам православной культуры (1-4 кл.) 
	2012-13 уч.г.


	администрация

	2. 
	Организация работы кружка по программе курса «Истоки» 
	2010-13 уч.г.
	администрация,



	3. 
	Организация повышения квалификации педагогов, преподающих факультативный курс по Основам православной культуры
	по мере необходимости
	администрация,

учителя

	4. 
	Включении е в план воспитательной работы вопросов духовно-нравственного воспитания
	ежегодно
	классные рук.

	5. 
	Систематическое проведение классных часов по духовно-нравственному развитию и воспитанию.
	1 раз в чет верть
	классные рук.

	6. 
	Организация работы мо классных руководителей с тематикой духовно-нравственного развития и воспитания (теоретические вопросы, обмен опытом, открытые мероприятия) 
	2 заседания в год
	классные рук.

	7. 
	Занятия методической учебы по вопросам духовно-нравственного развития и воспитания
	2 занятия в год
	администрация

	8. 
	Работа школьных временных экспозиций (по плану работы )
	весь период
	учителя

	II. Создание школьной методической базы 

по духовно-нравственному развитию и воспитанию.

	1. 
	Создание мультимедийных презентаций по духовно-нравственному развитию и воспитанию
	весь период
	обучающиеся, педагоги

	2. 
	Создание базы данных интернет-ресурсов по духовно- нравсвенной культуре
	весь период
	

	3. 
	Пополнение школьной библиотеки, видеотеки, аудиотеки материалами духовно-нравственного содержания, в т.ч. подписными изданиями.
	весь период
	администрация, учителя

	4. 
	Создание прикладных проектов по духовно-нравственному развитию и воспитанию.
	весь период
	педагоги, обучающиеся

	5. 
	Создание банка методических разработок уроков, внеклассных мероприятий, заседаний, методической учебы и т.д.
	весь период
	все педагоги

	III. Участие в школьных, муниципальных, региональных, российских мероприятиях.

	1. 
	Участие школьников в акциях по благоустройству территорий обелисков, памятников, территорий школы; памятников духовной культуры.
	весь период
	классные рук.

	2. 
	Участие в акциях и конкурсах:

- «Зеленая планета»,

- «Я – гражданин России»,

- краеведческие чтения,

- «Рождественский подарок»,

- «Светлый праздник»,

- «Пасхальное яйцо»,

- «Чистая вода»,

- «Неделя добрых дел»,

 - «День Победы»,

- «Ветеран» и др.
	весь период
	педагоги, классные рук.

	3. 
	Участие в конкурсах рисунков, фотографий, плакатов к юбилейным и знаменательным датам.
	весь период
	педагоги,

классные рук.

	4. 
	Выпуск тематических газет, стендов, к юбилейным и знаменательным датам.
	весь период
	педагоги,

классные рук,

учитель ИЗО

	5. 
	Участие в районных, Городских, региональных и Всероссийских выставках декоративного прикладного искусства
	ежегодно
	учитель технологии, ИЗО

	6. 
	Проведение мероприятий, посвященных:

- Дню Знаний,

- Дню учителя,

- Дням российской культуры,

- Дню героев Отечества,

- Дням науки,

- Дню Защитника Отечества,

- Дню 8 Марта,

Дню Победы и др.
	ежегодно
	педагоги,

классные рук.

	7. 
	Участие в спортивных соревнованиях, Днях здоровья, спартакиадах.
	ежегодно
	учитель физ.к.

	IV. Организация экскурсионных поездок. Посещение театров, выставок, концертов.

	1. 
	Экскурсии по городам Золотого Кольца
	весь период
	Администрация, Кл.руководители

	2. 
	Экскурсии по святым местам России:

Московская обл.: Сергиев Посад, 
Владимирская обл.: Владимир, Суздаль, Боголюбово, Муром, 
Нижегородская обл.:Дивеево и др.
	весь период
	

	3. 
	Экскурсии по музеям г. Нижнего Новгорода и области.
	весь период
	классные рук.

	4. 
	Экскурсии по литературным местам Нижегородской обл.
	весь период
	классные рук.

	5. 
	Экскурсии «Памятники природы Нижегородской обл.»

	весь период
	классные рук.

	6. 
	Посещение театров:

ТЮЗ, Драматический театр, Оперный театр,
Театр кукол,


	весь период
	классные рук.

	7. 
	Посещение Нижегородского  цирка.
	весь период
	классные рук.

	
	
	
	

	VI. Организация социально значимых дел, акций.

	1. 
	Акция «Весна идет!»
	март-апрель
	классные рук.

	2. 
	Операция «Ветеран»
	май
	классные рук.

	3. 
	Весенняя неделя добра
	март-апрель
	классные рук.

	4. 
	Акция «Чистая вода»
	апрель
	классные рук.

	5. 
	Операция «Обелиск»
	апрель-май
	классные рук.

	6. 
	Операция «Внимание! Первоцвет»
	май
	классные рук.

	7. 
	Акция «Милосердие»
	декабрь
	классные рук.

	8. 
	Операция «Зеленый наряд Отчизны»
	октябрь
	классные рук.


Для четкости деятельности по выполнению задач программы развития мы вводим четыре подпрограммы: 1.Достижение современного качества образования.

                            2.Информатизация школы.
                            3. Педагогические кадры.

                            4. Совершенствование воспитательной деятельности.

                            5.Семья и школа.
5.1. План деятельности по реализации подпрограмм. 
        5.1.1.Достижение современного качества образования

Опыт реализации предыдущей Программы развития ОУ заставляет более внимательно отнестись к данному разделу, так как именно он является главным информационным источником для программ и планов на каждый из пяти ближайших лет.  

Цели и задачи подпрограммы

Ц е л ь: обеспечение доступности, современного качества образования на основе развития инновационных процессов школе.

З а д а ч и:

– развитие системы непрерывного образования в школе (от предшкольного образования до предпрофильной подготовки);

– всестороннее совершенствование системы школьного образования; внедрение новых образовательных технологий;

– адаптация школьников к современным социально-экономическим условиям социума;

– развитие индивидуальных качеств учащихся.

Мероприятия по реализации подпрограммы
«Достижение современного качества образования»

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Изменения в

содержании

образования
	1. Разработка новой структуры управления.

2. Разработка  должностных инструкций.

3. Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательных программ школы.

4. Организация группы предшкольного образования.

5 . Введение в учебный план за счет школьного компонента новых курсов.

6. Разработка и апробация программ элективных курсов.

7.  Совершенствование технологий предпрофильной подготовки в 9 классах.

8. Пересмотр и усиление системы родительского всеобуча.

9. Реализация Программы информатизации  школы на 2012–2016 гг. 
	2012

2012

2012

2012–2013

2013

2012–2013

2012–2013

2012–2013

2012–2016
	Администрация

Администрация

Администрация

Администрация

Администрация

Учителя

Администрация, учителя

Администрация, учителя

	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития
	1. Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий: дифференцированной; разноуровневой; информационной; обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах, работа по индивидуальным учебным планам и др.

2. Изучение и обобщение опыта работы учителей по реализации личностно ориентированного подхода в обучении.

3. Проведение семинаров, круглых столов по проблеме личностно ориентированного обучения
	2012–2016

2012–2013

2012–2013
	Руководители МО, учителя 

Руководители МО, учителя 

Руководители МО, учителя 

	Коррекционная поддержка личности ребенка
	Активное функционирование системы поддержки личности обучающихся, состоящей  из следующих  компонентов:

– разработка программы по организации работы с учащимися, имеющими низкие учебные возможности и недостаточную учебную мотивацию;

– внутриклассная дифференциация и индивидуализация на уроке;

– развивающая составляющая личности на факультативных, групповых  занятиях;

– деятельность психологической  службы  по коррекции ситуации развития личности  ребенка, создание ситуации успеха для нее;

– диагностическое изучение процесса интеллектуального, нравственного и физического развития учащихся;

– создание оптимальных условий для самореализации детей.
	2012–2016
	Администрация, руководители МО, учителя

	Работа с детьми с признаками одаренности
	1. Организация диагностики выявления учителями детей с признаками одаренности, их способностей, склонностей, творческого  потенциала.

2. Психолого-педагогическое сопровождение развития их личности.

3. Подготовка детей к участию в предметных олимпиадах, различных конкурсах, конференциях посредством организации системы внеурочной работы.  

4. Расширение деятельности НОУ.

5. Формирование банка данных об одаренных детях, победителях и призерах предметных олимпиад, творческих конкурсах.

6. Участие в районных и городских мероприятиях
	2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–201

2012–2016
	Учителя, классные руководители

Классный руководитель, социальный педагог

Учителя, классные руководители

Руководители МО, учителя

Руководители МО, учителя

Администрация, классные руководители

	Преемственность между уровнями и ступенями образования
	– отработка системы эффективного использования педагогами результатов диагностики учащихся на предыдущей ступени обучения;

– отработка комплекса организацонно-методических мероприятий, направленных на обеспечение преемственности в обучении  школьников;

– знакомство старшеклассников со спецификой сузовского обучения;

– использование различных форм обучения (лекционно-семинарская система обучения, различные формы контроля – защита проекта, зачет по теме и т. п.);

– приобщение старшеклассников к научно-исследовательскому труду;

– организация работы по профессиональной ориентации выпускников
	2012–2013

2012–2013

2012–2016

2012–2016

2012–2016
	Учителя, классные руководители

Администрация, учителя, классные руководители

Классные руководители

Учителя

Учителя

Учителя, классные руководители

	Внеурочная развивающая деятельность
	– совершенствование образовательных программ объединений по интересам, факультативов, кружков в целях развития творческих способностей детей;

– внедрение проектных методик в практику организации внеурочной деятельности обучающихся;

– участие школьников в областных, всероссийских и международных конкурсах, проектах и пр. 
	2012–2016

2012–2016

2012–2016
	Учителя, руководители кружков, факультативов

Учителя, руководители кружков

Учителя, руководители кружков

	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	1. Кадровые:

– реализация программа подготовки молодых специалистов;

– регулярное повышение квалификации педагогов на курсах, различных семинарах, заседаниях МО;

– обучение по предпрофильной подготовке.

2. Научно-методические: 

– создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы.

3. Экспериментальная деятельность:

–Модель  школы духовно-нравственного развития –городская площадка;

– Устойчивое развитие- площадка уровня ГОУ ДПО НИРО.

4. Финансовые:

– установление дополнительных связей со спонсорами.

5. Материальные:

– организация на базе школы социокультурного пространства;

– пополнение оборудования химической и физической лаборатории;

– оснащение  кабинетов современными  учебно-дидактическими и наглядными пособиями;

– оснащение школьной библиотеки современной и классической художественной, справочно-энциклопедической и научно-познавательной литературой;

– оснащение учебных кабинетов мебелью, соответствующей требованиям СанПина;

– оснащение школы современной компьютерной и оргтехникой;

– подключение школы к высокоскоростному Интернету.
	2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

    2012–2016

2012–2016

      2012–2016


	Администрация

Администрация, учителя

Администрация, учителя

Школьная команда

Администрация 

Администрация

Администрация 

Администрация, Совет школы



	
	
	
	


О ж и д а е м ы е   р е з у л ь т а т ы:

– к 2013 году охватить внеурочными формами интеллектуально-развивающей деятельности в школе – не менее 90 % обучающихся;

–  к 2016 году обеспечить поступаемость выпускников в сузы на уровне не ниже 70 %;

– повысить качество знаний не менее чем до 60 %.
5.1.2. Информатизация школы.
За последние годы произошло коренное изменение роли и места персональных компьютеров и информационных технологий в жизни общества. Стремительно возросла востребованность Интернета как информационного ресурса. Увеличилось число и разнообразие виртуальных услуг, используемых для поиска конкретной информации (библиотечные базы, справочные и методические материалы, электронные учебники и пр.).

Человек, умело, эффективно владеющий технологиями и информацией, имеет другой, новый стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке возникшей проблемы, к организации своей деятельности. Как показывает практика, без новых информационных технологий уже невозможно представить современную школу.

Программа информатизации МБОУ ООШ № 146 определяет основные направления деятельности по внедрению современных информационных технологий и совершенствованию управленческой деятельности в школе.

Ц е л и: 

– организация условий для широкого внедрения информационных технологий в учебный процесс школы и интеграция школьных образовательных систем в единое информационно-образовательное пространство; 

– формирование и развитие информационной культуры учащихся, педагогических и руководящих кадров, способности эффективно использовать имеющиеся в их распоряжении информационные ресурсы и технологии; 

– обеспечение конкурентоспособности личности в условиях информационного общества.

З а д а ч и:

1. Формирование информационной культуры обучающихся, повышение их уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки в области современных информационных технологий. 

2. Внедрение компьютерных информационных технологий во все сферы школьной деятельности.

3. Создание единого информационного пространства школы.

4. Определение, апробация и внедрение современных подходов к применению информационных технологий и телекоммуникаций в образовании. 

5. Практическое освоение преподавателями компьютерных технологий, развитие информационной компетентности педагогов. Расширение возможностей участников образовательного процесса для диалога с научной педагогической, культурной и политической средой через Интернет-технологии.

6. Совершенствование материально-технической базы в области обеспечения использования информационных технологий. 

Мероприятия по реализации подпрограммы 

«Информатизация школы»

	Этап
	Мероприятия
	Результат

	1
	2
	3

	1 этап

2012–
2014
	Курсовая подготовка учителей в области информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) и использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
	Повышение квалификации и методической поддержки учителей в области использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе

	
	Совершенствование образовательного процесса с использованием информационно-коммуникационных технологий
	Расширенное внедрения ИКТ в образовательный процесс 

	
	Организация информационного взаимодействия с другими образовательными учреждениями
	Участие в телекоммуникационных проектах.

Создание и поддержка школьного сайта.

Обмен информацией с другими ОУ посредством ИКТ

	
	Продолжение внедрения образовательных технологий в управленческую деятельность
	Пополнение школьной базы данных.

Делопроизводство на ПК.

Внедрение управленческих баз данных

	
	Формирование банка данных образовательных ресурсов
	Создание медиатеки. Создание банка данных программного обеспечения. Знакомство учителей с программным обеспечением по предметам

	
	Организация досуга школьников
	Вовлечение учащихся в проектную деятельность с использованием средств информационно-коммуникационных технологий 

	
	Организация постоянного доступа к средствам ИКТ для учителей и обучающихся
	Оптимизация использования ПК, повышение качества пользовательского опыта

	
	Совершенствование локальной сети школы
	Повышение качества пользовательского опыта

	
	Рассмотрение вопроса о доплатах учителям, активно участвующим в сетевой работе, утвердив ее в положении о доплатах 
	Повышение качества и ответственности за работу

	2 этап

2013–
2014
	Развитие информационно-управленческой системы
	Работа с управленческими базами данных. Компьютерная поддержка расписания. Обеспечение работы динамических разделов школьного сайта

	
	Развитие и совершенствование материальной базы школы
	Дополнительное приобретение компьютеров

	
	Организация постоянного доступа к средствам информационно-коммуникационных технологий для учителей и учащихся
	Организация постоянного доступа в Интернет. Консультирование по организации поиска материалов к урокам для учителей и учащихся 

	
	Организация образовательного процесса с использованием информационно-коммуникационных технологий
	Становление системы использования ИКТ учителями-предметниками; формирование учебно-методических комплексов по различным предметам школьного курса; наполнение школьного сайта образовательными материалами для учителей и учащихся; создание тестов по предметам школьного курса 

	
	Развитие банка данных образовательных ресурсов
	Наполнение школьного Web-сервера. Накопление тематических энциклопедий и программного обеспечения по предметам. Систематизация имеющегося программного обеспечения 

	
	Повышение уровня профессиональной подготовки учащихся в области современных информационных технологий
	Создание информационного профиля для учащихся 9 классов

	3 этап

2014-
2015
	Развитие и совершенствование материальной базы школы
	Обновление компьютерной техники

	
	Развитие банка данных образовательных ресурсов
	Становление библиотечной медиатеки

	
	Методическое сопровождение массового внедрения ИКТ в учебный процесс
	Создание банка данных результатов работы учителей и учащихся в области ИКТ; использование созданных материалов в образовательной деятельности. Создание и публикация материалов методического и учебного характера

	
	Создание авторских электронных продуктов сотрудниками ОУ 
	Оптимизация творческого подхода в развитии ИКТ в школе

	
	Совершенствование информационно-управленческой системы
	Создание оптимальных условий в управлении школой

	4 этап

2015–
2016
	Обобщение опыта работы по созданию единого образовательного пространства для всех участников образовательного процесса
	Публикация материалов методического и учебного характера

	
	Развитие и совершенствование материальной базы школы
	Обновление компьютерной техники

	
	Совершенствование образовательного процесса с использованием более современных информационно-коммуникационных технологий
	Повышение качества образовательного процесса


5.1.3.Педагогические кадры

Глубокий анализ качества преподавания требует проведение в школе конкретной деятельности: 

– активизация процесса приобщения педагогов к ИКТ;

– стимулирование педагогов использующих в педагогической деятельности информационные технологии, новые формы и методы обучения и пр.;

– поддержание гибкой системы материального и морального стимулирования специалистов (особенно молодых);
– регулярное прохождение курсов повышения квалификации, учеба современным педагогическим технологиям и обмен передовым опытом; 

– ускоренная аттестация тех молодых специалистов, которые в течение первого года работы проявили ответственное и серьезное отношение к работе;

– проведение приоритетного обучения молодых педагогов на курсах по изучению ИКТ и оснащение их рабочих мест современными техническими средствами, позволяющими использовать ИКТ в процессе обучения.

О с н о в н а я   ц е л ь  подпрограммы: развитие педагогических ресурсов школы.

З а д а ч и: привлечение к работе в школе молодых специалистов; решение вопроса стимулирования передовой инициативы учителей и молодых специалистов школы; активизация регулярного прохождения курсов повышения квалификации, учебы современным педагогическим технологиям и обмена передовым опытом. 

Мероприятия по реализации подпрограммы
«Педагогические кадры»

	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Профессиональное развитие педагогического коллектива
	1. Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.

2. Повышение квалификации и переподготовка кадров.

3. Работа педагогов над темами самообразования.

4. Участие в работе школьных и районных МО учителей
	2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016


	Администрация

Весь коллектив

Учителя

Руководители МО, учителя

	
	5. Обучение учителей основам компьютерной грамотности.

6. Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий.

7. Регулярное участие в профессиональных конкурсах.

8. Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности.

9. Осуществление инновационной деятельности (по плану школы).

10. Организация обучения учителей методам диагностического мониторинга.

11. Разработка и внедрение алгоритма работы с молодыми и вновь назначенными учителями.

12. Усиление изучения российского и зарубежного опыта работы по развивающей педагогике.

13. Изучение опыта работы школ по духовно-нравственному развитию
	2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2013–2014

2013

2012–2014

2012–2016
	По плану курсов НИРО

Администрация

Учителя

Администрация

Весь коллектив

Администрация

Администрация

Администрация

Руководители МО

Администрация, учителя

	Финансовый
вопрос
	Изыскание дополнительных средств для поощрения передовой инициативы учителей и молодых специалистов школы.
	2012–2016
	Совет школы


5.1.4.Совершенствование воспитательной деятельности
Ц е л и:

– создание условий для реализации на практике приоритета воспитания;

– воспитание грамотного, творческого, физически здорового человека, способного жить в современном обществе;

– направление усилий в организации воспитания учащихся на формирование гражданского становления и социальной самореализации.

З а д а ч и:

– выявить место и роль образовательного учреждения в современном социуме;

– совершенствовать модель образовательного учреждения как адаптивной социальной педагогической системы;

– способствовать воспитанию гражданско-патриотических качеств, умению ориентироваться в социальной, политической и культурной жизни общества через вовлечение учащихся в различные виды деятельности;

– продолжать приобщение учащихся к здоровому образу жизни;

– способствовать развитию самодеятельности, инициативы, самотворчества в коллективе.

Системообразующий вид деятельности: совместный труд и коллективная творческая деятельность всех участников образовательного процесса.

Развитие воспитания в школе предполагает следующее:

– создание оптимальных условий для развития каждого школьника на основе знаний его индивидуальных особенностей и склонностей;

– координация деятельности и взаимодействия всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и социума, школы и семьи;

– взаимодействие и координация усилий всех участников воспитательного процесса в организации досуга и каникулярного времени учащихся, в профилактической работе по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних;

– развитие форм ученического самоуправления на основе деятельностного подхода;

Мероприятия по реализации подпрограммы

«Совершенствование воспитательной  деятельности»

	Направ

ление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен

ные

	1
	2
	3
	4

	Формирование духовно богатой, нравственной личности
	1. Разработать и апробировать программу диагностики учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.

2. Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры в классе и школе.

3. Ежегодно планировать и работать по годовому плану воспитательной работы школы.

4. Формировать духовно-нравственные качества через посещение концертов, экскурсий, поездок и пр.

5. Разработать и апробировать систему творческих отчетов учащихся и учителей школы. 

6. Вести планомерную подготовку и участвовать в районных воспитательных мероприятиях.

8. Участвовать в других школьных, районных, областных и всероссийских мероприятиях.

9. Размещать информацию о школьном воспитании в средствах массовой и школьной информации.

10. Регулярно обновлять страницы, отражающие воспитательную систему школы на школьном сайте
	2012

2012–2013

2012-2016гг.

2012–2016

2013–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016


	Заместитель директора

по ВР, кл. руководители

Заместитель директора

по ВР, кл.рук. 

Заместитель директора

по ВР

Заместитель директора

по ВР

Классные руководители 

Зам. директора по ВР

Учителя

Весь коллектив

Администр., редакционная коллегия

Редакционная коллегия

	Развитие ученического самоуправления
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:

– положение «Об организации ученического самоуправления в классе». 

2. Проводить регулярную учёбу активистов классных и школьной организаций ученического самоуправления

3. Проводить общешкольную компанию по выборам представителей учащихся в Совет Школы.

4. Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела: 

«День знаний», «День Учителя», «Новогодний маскарад»,  «День защитников Отечества», «8 марта», «День Победы», «День последнего звонка» и т. д.

5. Развивать и упрочнять детскую организацию как основу для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

6. Развивать творческие способности учащихся через организацию работы дополнительного образования.

7. Совершенствовать систему коллективно-творческих дел -КТД учащихся
	2012

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016


	Заместитель директора

по ВР

Заместитель директора

по ВР

Администрация

Заместитель директора

по ВР

Классные руководители

Заместитель директора

по ВР

Заместитель директора

по ВР

Классные руководители

	Повышение профессионального мастерства классными руководителями
	1. Регулярно проводить совещания и другие мероприятия с классными руководителями школы.

2. Разработать нормативно-правовую документацию:

– определение и оценивание уровня воспитанности учащихся;

– положение о воспитательной системе класса.

3. Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовной направленности.

4. Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

6. Разработать программу обучения классных руководителей новым  воспитательным технологиям.

7. Продолжить работу по изучению уровня воспитанности учащихся.

8. Изучить степень развития сотрудничества классного руководителя с классом: уровень взаимного доверия, степень включённости классного руководителя в дела класса, взаимодействие актива и классного руководителя, степень включённости родителей учащихся в дела класса.

9. Разработка системы диагностики и оценки работы классных руководителей.

10. Активное участие в реализации подпрограммы «Семья и школа».

11. Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	2012–2016

2012–2013

2012–2013

2012–2013

2012–2015

2012-2016

2012–2016

2012–2013

2012–2016

2012–2016


	Заместитель директора

по ВР

Классные руководители

Классные руководители,

Заместитель директора 

по ВР, 

Классные руководители,

Заместитель директора 

по ВР

Классные руководители

Весь коллектив

	Профилактическая работа с учащимися группы риска
	1. Регулярное ведение базы данных на неблагополучные семьи, индивидуальных карт обучающихся группы риска и находящихся в социально-опасном положении.

2. Системная работа по вовлечению учащихся группы риска в работу кружков, спортивных секций.

3. Разработка и реализация программы диагностики и коррекции поведения трудных подростков в рамках программы 

4. Совместная деятельность с комиссией по делам несовершеннолетних при администрации района.

5. Проведение системной просветительной работы среди обучающихся школы, их родителей (сотрудники ОВД, сотрудники ГИБДД, медработники и др. специалисты).

6. Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми «группы риска».

7. Работа Совета профилактики школы
	2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016


	классные руководители

классные руководители

классные руководители

Заместитель директора 

по ВР

классные руководители



	Организация работы с родителями
	1. Реализация программы «Семья и школа» в.

2. Постоянный мониторинг социального состояния семей школьников (введение социальной карты школы).

3. Разработка программы работы и тематики родительского всеобуча

4. Разработка рекомендаций для родителей по результатам психолого-педагогической диагностики учащихся.

5. Регулярное проведение родительских собраний, дней открытых дверей для родителей.

6. Организация участия родителей во внеклассных мероприятиях.

7. Организация деятельности школьного и классных родительских комитетов.

8. Педагогическая помощь семьям и детям.

9. Регулярное информирование родителей о жизни школы (стенд «Наши родители», информация в школьной газете, материалы школьного сайта)
	2012–2016

2012–2016

2012

2012

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016


	Весь коллектив

классные руководители

Заместитель директора 

по ВР,

Администрация, классные руководители

Классные руководители

Администрация

Классные руководители

Администрация

	Новшества в условиях организации воспитательного процесса
	1. Кадровые:

– реализация программы подготовки молодых специалистов;

– регулярное повышение квалификации классных руководителей на различных семинарах, курсах повышения квалификации

2. Научно-методические и информационные: 

– создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы в воспитательном пространстве;

– продолжение сбора объединенной базы данных классных руководителей школы.

3. Экспериментальная деятельность:

– духовно-нравственная направленность обучения и воспитания в режиме работы сельской малокомплектной школы;

– разработка и внедрение в образовательную среду инновационных технологий воспитательной работы с детьми и молодежью.

4. Финансовые:

Изыскание  дополнительных средств для поощрения передовой воспитательной инициативы учителей школы
	2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016


	Администрация, классные руководители

Администрация

Администрация

Администрация, Совет школы




О ж и д а е м ы е   р е з у л ь т а т ы:

– организация оптимального взаимодействия воспитательных сил образовательного учреждения и социума, использование принципа суверенизации личности в органической связи с нравственным воспитанием, принципа гуманизации, ориентированного на интенсификацию интеллектуального развития школьников;

– отсутствие правонарушений среди учащихся;

– минимизация учащихся с низким уровнем воспитанности;

– достижение уровня участия родителей в организации досуговой деятельности детей составит не менее 50 %;

– соответствие выпускника школы разработанной модели.
5.1.5.Семья и школа.
Ц е л и  и  з а д а ч и:

– формирование у родителей правильных представлений о своей роли в воспитании ребенка, о необходимости участия в учебно-воспитательном процессе в школе и в классе;

– формирование субъективной позиции родителей в работе школы и класса, при  проведении различных форм работы с семьей и детьми;

– формирование психолого-педагогической культуры родителей;

– развитие отношений уважения и доверия между родителями и детьми.

Н а п р а в л е н и я  р а б о т ы  с родителями:

– изучение;

– информирование;

– просвещение;

– консультирование;

– обучение;

– совместная деятельность.
Мероприятия по реализации подпрограммы
«Семья и школа»

	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Изучение 

семьи
	1. Сформировать базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию о социальном составе семьи, социальном и экономическом статусе семьи.

2. Составить социально-демографическую характеристику семей.

3. Постоянный мониторинг социального состояния семей школьников (введение социальной карты школы).

4. Вести внутришкольный мониторинг удовлетворенности родителей качеством образования.


	2012-13

2012-13

2012–2016

2012–2016


	Кл.руководители

Классные руководители

Администрация

Администрация



	Информирование родителей


	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей обучающихся. Регулярно оформлять:

– стенд для родителей о жизнедеятельности школы;

– информацию об изменениях в учебно-воспитательном процессе школы;

– информацию о школьном питании;

– информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год
	2012–2016


	Заместитель директора по воспитательной работе



	Просвещение родителей


	1. Разработать качественно новую сквозную программу родительских собраний для родителей учащихся школы с учётом возрастающей педагогической компетентности родителей.

2. Проводить активную работу по преемственности в школе для первых и пятых классов
	2012г.

2012–2016
	Заместитель директора по воспитательной работе

Администрация, педагоги



	Обучение 

родителей


	1. Проводить семинары для родителей «Адаптация  ребёнка в школе» (дошкольный период, начальная школа).

2. Разработать программу работы и тематику родительского всеобуча.

3. Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся.

4. Разработка рекомендаций для родителей по результатам психолого-педагогической диагностики учащихся.

5. Оказывать психологическую поддержку родителей девятиклассников во время подготовки и сдачи ИГА.
	2012–2016

2012

2012

          2012

    2012–2016


	Классные руководители

 Администрация, классные руководители

Заместитель директора по воспитательной работе

Зам. Директора по ВР, УВР

Администрация, классные руководители

	Консультирование родителей
	1. Активизировать консультативную деятельность учителей для родителей.

2. Оказывать консультативную помощь классным руководителям по вопросам семейной педагогики
	2012-16

2012-2016
	Администрация

Учителя

	Совместная деятельность педагогов и родителей
	1. Реализация программы «Семья и школа» в рамках программы.

2. Регулярное проведение родительского дня открытых дверей.

3. Активное привлечение родителей к сотрудничеству со школой.

4. Участие родителей в управлении школой (Совет Школы).

5. Регулярное проведение родительских собраний, дней открытых дверей для родителей.

6. Организация участия родителей во внеклассных мероприятиях.

7. Психолого-педагогическая помощь семьям и детям.

8. Привлечение родителей к работе Совета профилактики школы
	2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016

2012–2016
	Весь коллектив

Администрация

Администрация, классные руководители

Администрация

Администрация, классные руководители

Классные руководители

Администрация, классные руководители


О ж и д а е м ы е   р е з у л ь т а т ы:

– повышение педагогической компетентности путем информационно-просветительской деятельности;

– расширение спектра разнообразия активных форм взаимодействия школы и семьи;

– повышение компетентности родителей в вопросах воспитания, детской психологии и пр.

6. Этапы осуществления Программы развития.
       - Диагностико- прогностический, методологический этап - 2012 год.

      - Организационно – практический этап – 2013-2015 годы.

      - Аналитико – обобщающий этап – 2016 год.

7.     Прогнозируемые результаты  духовно-нравственного развития и воспитания. 
В результате реализации программы духовно-нравственного развития   должно обеспечиваться достижение обучающимися:

- воспитательных результатов, - это те духовно-нравственные приобретения, которые получил обучающийся вследствие участия в той или иной деятельности;

- эффекта,  последствия того, к чему привело достижение результата (развитие обучающихся как личности, формирование его компетентности и т.д.),  а именно:

1. Становление целостного человека, обретение им образа человеческого в пространстве культуры и во времени истории на основе: 

        -раскрытия ценностно-смысловой компоненты познания мира и развития самодеятельности детей; 

        -раскрытия личных интересов и склонностей, где учебные предметы лишь одно из средств такого раскрытия; 

        -построения пространства саморазвития и самообразования; 

        -индивидуализациии, выращивания свободной, самобытной личности; 

        -проектирования личностных норм, обеспечивающих индивидуальные траектории развития; 

формирования уникального личного опыта практической жизнедеятельности ребенка. 

              2.Социально-экономические показатели:

 Увеличение удельного веса дополнительных, творческих занятий до 25%.

 

Увеличение удельного веса учащихся, посещающих творческие занятия до 50%.

 

Увеличение удельного веса учащихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах и научно-практических конференциях различного уровня до 40%.

 

Увеличение удельного веса педагогов, участвующих в конкурсах и научно-практических конференциях различного уровня до 65%; увеличение числа общеобразовательных предметов, по которым проводится государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в форме независимого оценивания до 4.

Рост удовлетворенности населения качеством общего образования до 75% от числа опрошенных. 

Увеличение доли соответствия современным нормам до 85 процентов.

Увеличение удельного веса массово-воспитательных мероприятий, способствующих оздоровительному эффекту в плане физического и психологического развития ребенка до 60%.

 

Увеличение удельного веса учащихся, задействованных в общественной жизни школы до 90%.

Повышение удельного веса детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся школы до 87,5 процентов.

Повышение обеспеченности  персональными компьютерами на 75 учащихся  школы до 10 единиц.

Сохранение удельного веса учащихся,  обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся до 100 %.

Повышение удельного веса численности педагогических работников школы, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, от общего числа педагогических работников до 90 процентов.

Повышение удельного веса численности педагогических работников прошедших курсы повышения квалификации до 95 процентов.

Увеличение доли выпускников, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию до 100 %.

Оборудование  пищеблока школы в соответствии с современными требованиями технологическим оборудованием до 90 процентов.

Оснащенность спортивного зала в соответствии с современными требованиями до 90 процентов.

Расширение локально-вычислительной сети и доступа к широкополосной сети Интернет до 80 процентов кабинетов школы.

Переход на использование информационными системами управления деятельностью до 90 процентов.
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Диаграмма1

		2008-2009		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011		2010-2011

		2011-2012		2011-2012		2011-2012



участники

призеры

победители

1.96

0.47

0.07

1.5

1.31

0.53

4.37

1.27

0.37

4.38

1.48

0.35



Лист1

				участники		призеры		победители

		2008-2009		196%		47%		7%

		2009-2010		150%		131%		53%

		2010-2011		437%		127%		37%

		2011-2012		438%		148%		35%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2008-2009		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011		2010-2011

		2011-2012		2011-2012		2011-2012



участники

призеры

победители

0.73

0.06

0.03

0.42

0.06

0

0.3

0.17

0

0.31

0.06

0.03



Лист1

				участники		призеры		победители

		2008-2009		73%		6%		3%

		2009-2010		42%		6%		0%

		2010-2011		30%		17%		0%

		2011-2012		31%		6%		3%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






